JORNAL “O MENSARIO OFICIAL”

(Criado pela Lei Organica Municipal de 1990)
Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao de Lagoa de Roga/PB

77" Edicao / Quinta-feira, 31 de Maio de 2007.

Diretor: Paulo Sérgio de Vasconcelos | Secretario: José Alexandre dos Santos

Atos do Poder Executivo

ESTADO DA PARABA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL

LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°-

Anexo [ R$ Milhares
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
~ ATUALIZAD
INICIAL REALIZAR
RECEITAS A % Jan a Abr Y
No Bimestre ’ °
(a) ) (b/a) ©) (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-
ORCAMENTARIAS) (1) 9.487.543,00 9.487.543,00 1.517.715,40 16,00 3.127.478,05 32,96 6.360.064,95
RECEITAS CORRENTES 9.487.543,00 9.487.543,00 1.517.715,40 16,00 3.127.478,05 32,96 6.360.064,95
RECEITA TRIBUTARIA 221.839,00 221.839,00 29.923,92 13,49 64.778,29 29,20 157.060,71
Impostos 207.370,00 207.370,00 28.338,92 13,67 62.253,29 30,02 145.116,71
Impostos s/Patrimonio ¢ a Renda 145.890,00 145.890,00 20.612,82 14,13 47.677,05 32,68 98.212,95
IPTU 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Imposto Sobre Proventos de Qualquer
Natureza 122.000,00 122.000,00 19.212,82 15,75 44.237,05 36,26 77.762,95
IRRF S/ Rendimentos do Trabalho 122.000,00 122.000,00 19.212,82 15,75 44.237,05 36,26 77.762,95
ITBI 13.890,00 13.890,00 1.400,00 10,08 3.440,00 24,77 10.450,00
Imposto Sobre a Produgdo e a Circulagdo 61.480,00 61.480,00 7.726,10 12,57 14.576,24 23,71 46.903,76
Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza 61.480,00 61.480,00 7.726,10 12,57 14.576,24 23,71 46.903,76
Taxas 14.469,00 14.469,00 1.585,00 10,95 2.525,00 17,45 11.944,00
Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 3.709,00 3.709,00 175,00 4,72 1.115,00 30,06 2.594,00
Taxa p/ Func. de Estab. Com. Ind. e Prest.
Servigos 1.000,00 1.000,00 105,00 10,50 315,00 31,50 685,00
Outras Taxas p/ Exercicio do Poder de
Policia 2.709,00 2.709,00 70,00 2,58 800,00 29,53 1.909,00
Taxas pela Prestagdo de Servigos 10.760,00 10.760,00 1.410,00 13,10 1.410,00 13,10 9.350,00
Outras Taxas pela Prestagdo de Servigos 10.760,00 10.760,00 1.410,00 13,10 1.410,00 13,10 9.350,00
Contribuigdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 454.937,00 454.937,00 78.619,26 17,28 155.046,60 34,08 299.890,40
Contribuicdes Sociais 392.196,00 392.196,00 66.451,82 16,94 129.999,36 33,15 262.196,64
Contribui¢des Previdenciarias 392.196,00 392.196,00 66.451,82 16,94 129.999.36 33,15 262.196,64
Contribuigdo Patronal - Ativo Civil 196.098,00 196.098,00 33.22591 16,94 64.999,68 33,15 131.098,32
Contribui¢do do Servidor Ativo Civil 196.098,00 196.098,00 33.22591 16,94 64.999.,68 33,15 131.098,32
Contribui¢des Econdmicas 62.741,00 62.741,00 12.167,44 0,00 25.047,24 0,00 37.693,76
RECEITA PATRIMONIAL 58.039,00 58.039,00 5.497,95 9,47 10.774.41 18,56 47.264,59
Receitas Imobiliarias 58.039,00 58.039,00 5.497,95 0,00 10.774,41 0,00 47.264,59
Receitas de Valores Mobiliarios 58.039,00 58.039,00 5.497,95 9,47 10.774,41 | 18,56 47.264,59
Remuneragio de Depositos Bancarios 58.039,00 58.039,00 5.497,95 9,47 10.774,41 18,56 47.264,59
Remu. de Depositos Bancérios de Rec.
Vinculados 58.039,00 58.039,00 5.497,95 9,47 10.774.41 18,56 47.264,59
Receita de Remun. de Dep. Vinc. -
FUNDEF 1.200,00 1.200,00 16,92 1,41 34,07 2,84 1.165,93
Receita de Remun. de Dep. Vinc. - Fundo
de Satde 0,00 0,00 212,28 0,00 419,17 0,00 (419,17)
Receita de Remun. de Depésitos do RPPS 51.435,00 51.435,00 5.207,04 10,12 10.19728 | 19,83 4123772
Remun. de Outros Dep6s. Bancarios Rec. 5.404,00 5.404,00 61,71 1,14 123,89 2,29 5.280,11
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Vinculados

Receita de Concessdes e Permissdes
Outras Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
Receita da Produgdo Vegetal

Receita da Produgdo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecudrias
RECEITA INDUSTRIAL

Receita da Industria de Transformagao
Receita da Industria de Constru¢ao
Outras Receitas Industriais

RECEITA DE SERVICOS

Receita de Servigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias da Unido

Participagdo na Rec. da Unido
Cota-Parte do FPM

Cota-Parte do ITR

Outras Transferéncias da Unido
Demais Transferéncias da Unido
Transferérncia da Compensagao Financeira
Cota-Parte do Fundo Especial - FEP
Transferéncias de Recursos do SUS
Transferéncias de Recursos do FNAS
Transferéncias de Recursos do FNDE

Transferéncias do Salario-Educagio
Transferéncias Diretas do FNDE ref. ao
PNAE

Outras Transferéncias Diretas do FNDE
Transf. Financeira L.C. N° 87/96
Transferéncias dos Estados

Participagdo na Receita do Estado
Cota-Parte do ICMS

Participagdo no IPVA

Cota-Parte do IPI S/ Exportagdo
Cota-Parte da CIDE

Outras Transferéncias dos Estados
Transferéncias Multigovernamentais
Transferéncias de Recursos do FUNDEF
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Indenizagdes e Restituigdes

Receita da Divida Ativa

Receitas Correntes Diversas
RECEITAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO
Operagdes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas
ALIENACAO DE BENS

Alienagdo de Bens Moveis

Alienagdo de Bens Imoveis
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS

Amortizagoes de Empréstimos
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428.856,00
27.827,00
2.226,00
51.527,00
1.088,00
1.866.125,00
1.866.125,00
0,00

0,00

0,00
212.245,00
0,00
34.000,00
15.000,00
17.000,00
2.000,00
565.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.400.800,79
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1.076.484,31
918.737.,65
918.737,65
0,00
8.937,77
1.971,51
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109.689.41
17.269,70
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16.280,00
0,00

0,00
97.595,12
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0,00

0,00

0,00
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1.337.698,34
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TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 565.000,00 565.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 565.000,00
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
ATUALIZAD
RECEITAS INICIAL A REALIZAR
No Bi % Jan a Abr %
o Bimestre
@ ®) (b/a) © (cla) (@)
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios 565.000,00 565.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 565.000,00
Transferéncias para o Combate a Fome 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Integralizagdo do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado do Banco Central do Brasil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Div. Atv. Prov. aa Amortiz. de Emp. e
Financ. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restituigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCAO DA RECEITA CORRENTE (713.277,00) (713.277,00) (293.923,05) 0,00 (399.356,94) 0,00 (313.920,06)
Dedugéo p/ Fomagio do FUNDEF (713.277,00) (713.277,00) (293.923,05) 0,00 (399.356,94) 0,00 (313.920,06)
Dedugdo de Transferéncias da Unido (713.277,00) (713.277,00) (293.923,05) 0,00 (399.356,94) 0,00 (313.920,06)
Dedugao de Transferéncias
Intergovernamentais (648.949,00) (648.949,00) (267.870,68) 0,00 (360.710,25) 0,00 (288.238,75)
Participagdo na Receita da Unido (648.420,00) (648.420,00) (267.870,68) 0,00 (360.710,25) 0,00 (287.709,75)
Dedugéo da Receita p/ Formagdo do
FUNDEF - FPM (648.420,00) (648.420,00) (267.870,68) 0,00 (360.710,25) 0,00 (287.709,75)
Outras Transfeéncias da Unido (529.,00) (529,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 (529,00)
Redutor da Transferéncia Financeira L
87/96 (529,00) (529,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 (529,00)
Transferéncias dos Estados (64.328,00) (64.328,00) (26.052,37) 0,00 (38.646,69) 0,00 (25.681,31)
Participagdo na Receita do Estado (64.328,00) (64.328,00) (26.052,37) 0,00 (38.646,69) 0,00 (25.681,31)
Dedugao da Rec. p/ Formagao do FUNDEF
- ICMS (64.328,00) (64.328,00) (26.052,37) 0,00 (38.646,69) 0,00 (25.681,31)
RECEITAS (INTRA-
ORCAMENTARIAS) (I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I
+10) 9.339.266,00 9.339.266,00 1.223.792,35 13,10 2.728.121,11 29,21 6.611.144,89
OPERACOES DE CREDITO -
REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Créditos Internas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Para Refinanciamento da Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Para Refinanciamento da Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Créditos Externas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Para Refinanciamento da Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Refinanciamento da Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM
REFINANCIAMENTO (V) = (111 + IV) 9.339.266,00 9.339.266,00 1.223.792,35 13,10 2.728.121,11 29,21 6.611.144,89
DEFICIT (VI) . - - R ;
TOTAL (VII) = (V + VI) 9.339.266,00 9.339.266,00 1.223.792,35 13,10 2.728.121,11 29,21 6.611.144,89
SALDOS DE EXERCICIOS
ANTERIORES - 3 3 3 3
DOTACAO | CREDITOS DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA
DESPESAS No Bimestre Jan a Abr No Bimestre Jan a Abr % SALDO
@ (e) (H=(d+e) [€9] ()] @ [0)) (2] (£)
DESPESAS (E?(CETO INTRA-
ORCAMENTARIAS) (VIII) 7.794.400,00 24.000,00 7.818.400,00 | 1.240.751,06 2.527.345,74 1.240.751,06 2.527.345,74 | 32,33 5.291.054,26
DESPESAS CORRENTES 7.794.400,00 24.000,00 7.818.400,00 | 1.240.751,06 2.527.345,74 1.240.751,06 2.527.345,74 | 32,33 5.291.054,26
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.636.385,00 (18.000,00) 4.618.385,00 736.298,14 1.457.240,99 736.298,14 1.457.240,99 31,55 3.161.144,01
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 3.000,00 0,00 3.000,00 487,16 975,35 487,16 975,35 0,00 2.024,65
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.155.015,00 42.000,00 3.197.015,00 503.965,76 1.069.129,40 503.965,76 1.069.129,40 33,44 2.127.885,60
DESPESAS DE CAPITAL 1.428.500,00 (24.000,00) 1.404.500,00 55.446,58 87.737,93 55.446,58 87.737,93 6,25 1.316.762,07
INVESTIMENTOS 1.356.300,00 (24.000,00) 1.332.300,00 46.626,63 70.101,73 46.626,63 70.101,73 526 1.262.198,27
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INVERSOES FINANCEIRAS 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00

AMORTIZACAO DA DIVIDA 52.200,00 0,00 52.200,00 8.819,95 17.636,20 8.819,95 17.636,20 0,00 34.563,80

RESERVA DE CONTINGENCIA 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

RESERVA DO RPPS 86.366,00 0,00 86.366,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.366,00

DESPESAS (INTRA-

ORCAMENTARIAS) (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 0,00

SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) 9.339.266,00 0,00 9.339.266,00 | 1.296.197,64 |  2.615.083,67 1.296.197,64 2.615.083,67 | 28,00 6.724.182,33

AMORTIZACAO DA

DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizagio da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortiza¢io da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL COM 6.724.182,33

REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) | 9.339.266,00 0,00 9.339.266,00 | 1.296.197,64 2.615.083,67 1.296.197,64 2.615.083,67 e

SUPERAVIT (X1 R - - - - - 113.037,44 - (113.037,44)

TOTAL (X1V) = (XII + XIII) 9.339.266,00 0,00 9.339.266,00 | 1.296.197,64 2.615.083,67 1.296.197,64 2.728.121,11 6.611.144,89

FONTE: Balancetes Mensais de Janeiro a

Abril/2007.

RECEITAS CONSOLIDADAS

Receita de Contribuigdes Previdenciarias 129.999.36

Remuneragdo de Depositos Bancarios -

RPPS 10.197,28

Receta da Divida Atva 5.660,96

TOTAL 145.857,60

DESPESAS CONSOLIDADAS

Pessoal e Encargos Sociais 112.432,44 Ramalho Alves Bezerra Bernadete Costa Rodrigues

Outras Despesas Correntes 10.684,92 - Prefeito - - Contadora-CRC-PB 1.847

Investimentos 0,00

TOTAL 123.117,36

ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO ABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL

LRF, Art. 52, inciso 11, alinea "c" - Anexo I1 R$ Milhares
DOTACAO DOTACAO EI\?II’EESNPI]::&?)SAS DESPESAS LIQUIDADAS
FUNCAO/SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr No Bimestre Jan a Abr % % SALDO
(e/total
(a) (b) () () e) (e/a) (a-e)
LEGISLATIVA 400.000,00 400.000,00 63.298,62 122.494,83 63.298,62 122.494,83 4,68 30,62 277.505,17
Agido Legislativa 400.000,00 400.000,00 63.298,62 122.494,83 63.298,62 122.494.83 4,68 30,62 277.505,17
JUDICIARIO 53.243,00 53.243,00 9.296,70 16.441,10 9.296,70 16.441,10 0,63 30,88 36.801,90
Defesa do Interesse Publi. no Proces. Judiciario 53.243,00 53.243,00 9.296,70 16.441,10 9.296,70 16.441,10 0,63 30,88 36.801,90
ADMINISTRACAO 746.875,00 765.419,00 140.579,94 301.056,57 140.579,94 301.056,57 11,51 39,33 464.362,43
Administragdo Geral 684.875,00 684.875,00 124.290,82 241.975,17 124.290,82 241.975,17 9,25 3533 442.899,83
Administrago Financeira 20.000,00 38.544,00 2.200,00 36.512,42 2.200,00 36.512,42 1,40 | 94,73 2.031,58
Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 42.000,00 42.000,00 14.089,12 22.568,98 14.089,12 22.568,98 0,86 53,74 19.431,02
SEGURANCA PUBLICA 28.428,00 28.428,00 0,00 1.053,00 0,00 1.053,00 0,04 3,70 27.375,00
Policiamento 28.428,00 28.428,00 0,00 1.053,00 0,00 1.053,00 0,04 3,70 27.375,00
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ASSISTENCIA SOCIAL 448.855,00 426.311,00 50.493,10 73.270,75 50.493,10 73.270,75 2,80 17,19 353.040,25
Administragdo Geral 61.750,00 61.750,00 10.394,20 22.140,62 10.394,20 22.140,62 0,85 35,86 39.609,38
Assisténcia ao Idoso 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Assisténcia a Crianaga e ao Adolescente 235.605,00 213.061,00 15.312,00 20.633.23 15.312,00 20.633,23 0,79 9,68 192.427,77
Assisténcia Comunitaria 146.500,00 146.500,00 24.786,90 30.496,90 24.786,90 30.496,90 1,17 20,82 116.003,10
PREVIDENCIA SOCIAL 374.265,00 374.265,00 63.695,26 123.117,36 63.695,26 123.117,36 4,71 32,90 251.147,64
Previdéncia do Regime Estatutario 374.265,00 374.265,00 63.695,26 123.117,36 63.695,26 123.117,36 4,71 32,90 251.147,64
SAUDE 1.982.067,00 1.979.067,00 261.973,43 562.163,47 261.973.43 562.163,47 21,50 28,41 1.416.903,53
Atencdo Basica 1.982.067,00 1.979.067,00 261.973,43 562.163.47 261.973.43 562.163,47 21,50 28,41 1.416.903,53
EDUCACAO 3.303.187,00 3.326.187,00 | 457.233,92 955.886,52 45723392 955.886,52 36,55 28,74 2.370.300,48
Alimentagdo e Nutri¢do 85.500,00 85.500,00 18.742,90 18.742,90 18.742,90 18.742,90 0,72 21,92 66.757,10
Ensino Fundamental 3.123.291,00 3.146.291,00 438.491,02 931.725,01 438.491,02 931.725,01 35,63 29,61 2.214.565,99
Educagio Infantil 36.156,00 36.156,00 0,00 5.418,61 0,00 5.418,61 0,21 14,99 30.737,39
Educagdo de Jovens e Adultos 58.240,00 58.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.240,00
CULTURA 89.300,00 103.300,00 7.770,16 48.241,53 7.770,16 48.241,53 1,84 46,70 55.058,47
Difusdo Cultural 89.300,00 103.300,00 7.770,16 48.241,53 7.770,16 48.241,53 1,84 | 46,70 55.058,47
URBANISMO 694.930,00 694.930,00 90.858,76 172.721,55 90.858,76 172.721,55 6,60 24,85 522.208,45
Administragdo Geral 454.930,00 454.930,00 78.758,76 151.621,55 78.758,76 151.621,55 5,80 3333 303.308.45
Infra-Estrutura Urbana 195.000,00 195.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195.000,00
Servigos Urbanos 45.000,00 45.000,00 12.100,00 21.100,00 12.100,00 21.100,00 0,81 46,89 23.900,00
HABITACAO 105.000,00 105.000,00 2277348 2277348 2277348 2277348 087 | 21,69 82.226,52
Habitagéo Urbana 105.000,00 105.000,00 22.773.48 22.773.48 22.77348 22.773.48 0,87 21,69 82.226,52
SANEAMENTO 112.000,00 112.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 112.000,00
Saneamento Basico Urbano 112.000,00 112.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 112.000,00
GESTAO AMBIENTAL 46.000,00 46.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.000,00
Preservagdo e Conservagdo Ambiental 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Rercursos Hidricos 36.000,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00
AGRICULTURA 413.020,00 418.020,00 61.101,36 103.263.85 61.101,36 103.263,85 3,95 24,70 314.756,15
Administragio Geral 151.020,00 156.020,00 47.74821 85.110,70 47.748 21 85.110,70 325 | 54,55 70.909,30
Promogéo da Produgdo Vegetal 52.000,00 52.000,00 1.240,00 1.240,00 1.240,00 1.240,00 0,05 238 50.760,00
Abastecimento 125.000,00 125.000,00 4.800,00 9.600,00 4.800,00 9.600,00 0,37 7,68 115.400,00
Extensio Rural 85.000,00 85.000,00 731315 7313,15 7.313,15 731315 0,28 8,60 77.686,85
ENERGIA 90.000,00 90.000,00 30.990,93 41.351,07 30.990,93 41.351,07 1,58 4595 48.648,93
Energia Elétrica 90.000,00 90.000,00 30.990,93 41.351,07 30.990,93 41.351,07 1,58 4595 48.648,93
DESPORTO E LAZER 87.430,00 67.430,00 2.157,00 3.970,00 2.157,00 3.970,00 0,15 5,89 63.460,00
Lazer 87.430,00 67.430,00 2.157,00 3.970,00 2.157,00 3.970,00 0,15 5,89 63.460,00
ENCARGOS ESPECIAIS 334.666,00 319.666,00 33.974,98 67.278,59 33.974,98 67.278,59 2,57 21,05 25238741
Outros Encargos Especiais 334.666,00 319.666,00 33.974,98 67.278,59 33.974,98 67.278,59 2,57 21,05 252.387,41
RESERVA DE CONTINGENCIA 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Reserva de Contingéncia 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
TOTAL 9.339.266,00 9.339.266,00 | 1.296.197,64 | 2.615.083,67 1.296.197,64 | 2.615.083,67 4,68 30,62 6.724.182,33

FONTE: Balancetes Mensais de Janeiro a Abril/2007.

! Representa uma dotag@o global sem destinagdo especifica a determinado 6rgao, unidade orgamentaria, programa ou categoria econdmica, cujos recursos serdo utilizados para a abertura

de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungao. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.

DESPESA CONSOLIDADA POR FUNCAO

Previdéncia Social
Previdéncia de Regime Estatutario

TOTAL

123.117,36
123.117,36
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ESTADO DA PARAIBA - MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA - PODER EXECUTIVO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2007/BIMESTRE MARCO-ABRIL

Lei 9.394/96, Art. 72 - Anexo X R$ milhares
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr %
() (®) (b/a)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (I) 4.993.275,00 4.993.275,00 1.037.846,98 1.977.420,06 39,60
Receitas de Impostos 207.370,00 207.370,00 28.338,92 62.253,29 30,02
Impostos 207.370,00 207.370,00 28.338,92 62.253,29 30,02
Divida Ativa dos Impostos - - - - 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos de Impostos ¢ da Divida Ativa de
Impostos - - - - 0,00
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 4.785.905,00 4.785.905,00 1.009.508,06 1.915.166,77 40,02
Cota-Parte FPM (85%) 3.674.380,00 3.674.380,00 650.856,97 1.346.958,45 36,66
Transferéncia Financeira ICMS-Desoneragéo - L.C. n® 87/96 (85%) 2.997,00 2.997,00 - - 0,00
Cota-Parte ICMS (85%) 364.528,00 364.528,00 58.956,59 130.324,79 35,75
Cota-Parte IPI-Exportacdo (85%) 2.226,00 2.226,00 239,55 645,21 28,99
Parcela das Transferéncias Destinada a Formagao do FUNDEF (1II) 713.277,00 713.277,00 293.923,05 429.356,94 60,19
Cota-Parte ITR (100%) 670,00 670,00 - - 0,00
Cota-Parte IOF-Ouro (100%) - - - - 0,00
Cota-Parte IPVA (100%) 27.827,00 27.827,00 5.531,90 7.881,38 28,32
RECEITAS VINCULADAS AO ENSINO (IIT) 2.339.960,00 2.339.960,00 248.571,14 563.274,98 24,07
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEF (IV) 1.866.125,00 1.866.125,00 226.721,36 528.426,66 28,32
Transferéncias de Recursos do FUNDEF (V) 1.866.125,00 1.866.125,00 226.721,36 528.426,66 28,32
Complementagdo da Unido ao FUNDEF - - - - 0,00
Transferéncias do FNDE 473.835,00 473.835,00 21.849,78 34.848,32 735
Transferéncias do Salario-Educagéo 52.450,00 52.450,00 5.569,78 18.568,32 35,40
Outras Transferéncias do FNDE 421.385,00 421.385,00 16.280,00 16.280,00 3,86
Transferéncias de Convénios Destinadas a Programas de Educagao - - - - 0,00
Receita de Operagdes de Crédito destinada a Educacio - - - - 0,00
Outras Receitas Destinadas a Educagio 100.000,00 100.000,00 - 6.000,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (VI)= (I + III - IT) 6.619.958,00 6.619.958,00 992.495,07 2.111.338,10 31,89
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM ENSINO POR VINCULACAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr %
©) (d) (d/e)
DESPESAS VINCULADAS AS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS 863.227,00 890.941,00 178.237,02 307.416,25 34,50
Despesas com Ensino Fundamental (VII) 775.071,00 802.785,00 166.275,38 259.354,24 32,31
Despesas com Educagio Infantil em Creches e Pré-Escolas (VIII) 36.156,00 36.156,00 - 5.418.,61 0,00
Outras Despesas com Ensino 52.000,00 52.000,00 11.961,64 42.643,40 0,00
DESPESAS VINCULADAS AO FUNDEF, NO ENSINO FUNDAMENTAL
(IX) 1.866.125,00 1.863.411,00 243.333,59 570.522,59 30,62
Pagamento dos Profissionais do Magistério do Ensino Fundamental (X) 1.227.925,00 1.227.925,00 179.129,22 356.459.41 29,03
Outras Despesas no Ensino Fundamental 638.200,00 635.486,00 64.204,37 214.063,18 33,68
VINCULADAS A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCACAO 52.450,00 52.450,00 19.217,30 19.217,30 36,64
FINANCIADAS COM RECURSOS DE OPERAGCOES DE CREDITO - - - - 0,00
FINANCIADAS COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAO 521.385,00 521.385,00 16.446,01 58.730,38 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO (XI) 3.303.187,00 3.328.187,00 457.233,92 955.886,52 28,72
PERDA/GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEF VALOR
[se I > IV]= PERDA NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEF (XII) -
[se I1 < IV]= GANHO NAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEF 99.069,72
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DEDUCOES DA DESPESA VALOR
PARCELA DO GANHO/COMPLEMENTACAO DO FUNDEF APLICADA NO
EXERCICIO (XIII) 99.069,72
RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO, SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA DE RECURSOS PROPRIOS ! -
Despesas com Ensino Fundamental (XIV) -
Despesas com Educagio Infantil em Creches e Pré-Escolas -
DESPESAS VINCULADAS AO SUPERAVIT FINANCEIRO DO GANHO/COMPLEMENTACAO DO FUNDEF DO EXERCICIO ANTERIOR (XV) -
TOTAL (XVI) 99.069,72
Aplicagdo Aplicagio RESTOS A PAGAR
i Minima em Apurada em Inscritos em Cancelados
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES 2006 2006 31 de dezembro de em
VINCULADOS A EDUCACAO 2006 2007
i} © ® )
RP DE DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO - - - -
RP DE DESPESAS COM ENSINO FUNDAMENTAL - - - -
COMPENSACAO DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS EM 2006 VALOR
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (XVII) -
ENSINO FUNDAMENTAL (XVIII) -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (XIX) = [(VII + VIII + IX + XII) - XVI]
TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS? %
MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO [(XIX - XVII) /1] 0,00
Caput do artigo 212 da CF/88
MINIMO DE 60% DOS RECURSOS COM MDE NO ENSINO FUNDAMENTAL [(VII + IX + XII) - (XIII + XIV + XV + XVIID] / (I x 0,25) 1,17
Caput do artigo 60 do ADCT da CF/88
MINIMO 60% DO FUNDEF NA REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO ENSINO FUNDAMENTAL (X /1V) 0,67
§ 5°do artigo 60 do ADCT da CF/88
Em 31 de dezembro de 2006 Jan a Abr 2007
SALDO FINANCEIRO DO FUNDEF 41.032,31 6.347,85
. DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESEI:IVOLVIMENTO DO ENSINO
POR SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Jan a Abr %
(h) (i) (i/h)
ENSINO FUNDAMENTAL 3.123.291,00 3.146.291,00 438.491,02 931.725,01 29,61
ENSINO MEDIO - - - - 0,00
ENSINO PROFISSIONAL - - - - 0,00
ENSINO SUPERIOR - - - - 0,00
EDUCAGAO INFANTIL 36.156,00 36.156,00 - 5.418,61 0,00
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 58.240,00 58.240,00 - - 0,00
EDUCAGAO ESPECIAL - - - - 0,00
Outras Subfungdes 85.500,00 85.500,00 18.742,90 18.742,90 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM ENSINO 3.303.187,00 3.326.187,00 457.233,92 955.886,52 28,74

FONTE: Balancetes Mensais de Janeiro a Abril/2007.

! Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagdo deveréo ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.

2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
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DECRETO N° 427 DE 26 DE ABRIL DE 2007.

“Declara Situagado anormal, caracterizada
como SITUACAO DE EMERGENCIA nas Zonas
Rural e Urbana do Municipio de SAO SEBASTIAO
DE LAGOA DE ROCA-PB., por ESTIAGENS, e da
outras providéncias.”

O Prefeito Constitucional de SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso das atribui¢gdes legais que Ihe sédo
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, e tendo
em vista o prescrito no Art. 17 do Decreto Federal
5.376, de 17 de fevereiro de 2005 e pela
Resolugao n°® 03 do Conselho Nacional de Defesa
Civil (CONDEC).

CONSIDERANDO, que, o Municipio
encontra-se encravado na regido do Semi-arido da
Paraiba e que as chuvas durante o ano em curso,
pela sua irregularidade e ma distribuigcdo espacial,
acarretou a Estiagem, como consequéncia, trouxe
sérios prejuizos as culturas agricolas;

CONSIDERANDO, que, a quase totalidade
dos moradores do municipio vivem da cultura de
subsisténcia, principalmente o milho e feijao;

CONSIDERANDO, a necessidades de
promover o atendimento a populagédo através do
transporte de carros pipas, na zona rural do
municipio;

CONSIDERANDO, que, a populagao
carente do municipio vem procurando o Poder
Pudblico Municipal, em busca de solugdes para a
manutencgdo da alimentacdo basica cotidiana das
familias e de agua;

CONSIDERANDO, ser da algada dos
Poderes Publicos buscar solugdes para minimizar
os efeitos desse fenébmeno natural,

CONSIDERANDO que o Poder Publico
Municipal ndo dispde de recursos e meios para
enfrentar a crise que assola o municipio,
especialmente no sentido de assegurar a
populagao todas as condigbes necessarias para o
atendimento de suas necessidades;

DECRETA:
Art. 1° - Fica Decretada Situacdo Anormal

caracterizada como SITUACAO DE
EMERGENCIA, nas zonas rural e urbana do

municipio de SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE
ROCA-PB., por Estiagens, por um periodo de 180
(cento e oitenta) dias.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir Crédito Extraordinario para fazer
face a situacao existente.

Paragrafo Unico - A tomada de deciséo
contida no caput desse artigo, de imediato sera
comunicado ao Poder Legislativo, em obediéncia a
legislagédo em vigor.

Art. 3° - Fica autorizada a convocacéao de
voluntarios para reforgo das agdes de respostas
ao desastre natural vivida no municipio.

Art. 4° - Conforme previsdo constante no
inciso IV do artigo 24 da Lei n° 8.666/93 e,
considerando a urgéncia da situagdo vigente,
ficam dispensados de licitagbes, ou contratos de
aquisicao de bens e servigos necessarios as
atividades de resposta ao desastre, de prestagao
de servicos e de obras relacionadas com a
reabilitagcdo do cenario do desastre, desde que
possam ser concluidas no prazo estipulado em lei.

Art. 5° - Esse Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao
Sebastido de Lagoa de Roca-PB., em 26 de Abril
de 2007.

DECRETO N° 428 10 DE MAIO DE 2007

ABRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 84.400,00
(OITENTA E QUATRO MIL E QUATROCENTOS
REAIS) NO ORCAMENTO VIGENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de

Sao Sebastido de Lagoa de Roga, Estado da
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Paraiba, no uso de suas atribuicdes que lhe sao

conferidas na Lei Organica Municipal e de
conformidade com a Lei Municipal n° 319 de 22 de

Novembro de 2006.

DECRETA

Art. 1° -

programa do Municipio de Sao Sebastido de

Fica aberto ao orgcamento

Lagoa de Roga, crédito adicional suplementar na
importancia de 84.400,00 (OITENTA E QUATRO
MIL E QUATROCENTOS REAIS), para reforco

das seguintes dotagbes orgamentarias:

02040-SEC DE CONTROLE E FINANCAS
04-123.1005.2008-ENCARGOS ASSUMIDOS DE
EXERCICIOS ANTERIORES
319092-000-DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 500,00

02070-SEC DE OBRAS, URBANISMO E
TRANSPORTE
15-451.2009.1022-CONSTRUCAO,
RECUPERAGCAO E AMPLIAGCAO DE PRAGAS
449051-000-OBRAS E INSTALACOES 59.400,00
02080-SEC DE AGRIC., ABASTECIMENTO E
IRRIGACAO
20-605.2012.2041-ABASTECIMENTO D'AGUA
ATRAVES DE CARROS PIPA
339036-000-OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA FiSICA 4.000,00
02110-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10-301.2007.2024-MANUTENCAO DOS
SERVICOS DE SAUDE
319009-000-SALARIO-FAMILIA 500,00
10-301.2007.2030-AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS P/DISTRIBUICAO GRATUITA

339032-000-MATERIAL DE DISTRIBUICAO
GRATUITA 20.000,00
Total 84.400,00

Art. 2° - Constituem recursos disponiveis
para atender as despesas decorrentes do crédito
de que trata o artigo anterior, anulagéo parcial das

seguintes dotagbes orgamentarias:

02030-SEC DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
04-122.1003.2005-MANUT.DAS ATIV. DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
339036-000-OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA FiSICA 5.000,00
02040-SEC DE CONTROLE E FINANCAS
28-846.0000.2010-PAGAMENTO DE
PRECATORIOS JUDICIARIOS
319091-000-SENTENGCAS JUDICIAIS 5.000,00
02070-SEC DE OBRAS, URBANISMO E
TRANSPORTE

15-451.2009.1023-AMPLIACAO E REFORMA DO
CEMITERIO PUBLICO

449051-000-OBRAS E INSTALACOES 10.000,00
17-512.2008.1026-CONT.,RECUP.E AMPLIACAO
DA REDE DE ESG.SANITARIO
449051-000-OBRAS E INSTALACOES 22.000,00
27-812.2009.1029-CONCLUSAO DA
CONSTRUGCAO DO GINASIO POLIESPORTIVO
449051-000-OBRAS E INSTALACOES 26.000,00
02080-SEC DE AGRIC., ABASTECIMENTO E
IRRIGACAO

20-605.2012.1035-CONSTRUGAO DE
CISTERNAS DE PLACAS

449051-000-OBRAS E INSTALACOES 6.400,00
02110-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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10-301.2007.1017-CONSTRUGAO, REFORMA,
RECUP E AMPLIAGAO DE UBS'S
449051-000-OBRAS E INSTALAGCOES 10.000,00
Total 84.400,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

Municipio de Sao Sebastido de Lagoa de
Rocga, em 10 de Maio de 2007.

LEI MUNICIPAL N°. 332 de 24 de Maio de 2007.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
A ELABORAGCAO DA LEI ORGAMENTARIA
PARA O EXERCICIO DE 2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROA, no uso de
suas atribuigoes legais;

Fago Saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - S&o estabelecidas, em
cumprimento ao disposto no art. 165 § 2° da
Constituigdo Federal, e no Art. 99 § 1° da Lei
Organica do Municipio de Sdo Sebastido de Lagoa
de Roga, diretrizes gerais para a elaboracdao dos
orgamentos do municipio para o exercicio de
2008, compreendendo:

| — os projetos e os programas da
administragéo publica municipal, estabelecendo as
prioridades e metas;

Il — a estrutura e organizacdo dos
orcamentos;

Ill — as diretrizes gerais para a elaboracgao
e execugao dos orgamentos do Municipio e suas
alteracoes;

IV — as disposi¢cbes sobre alteragbes na
legislagéo tributaria;

V — as disposigdes relativas a divida
publica municipal,

VI — as disposic¢oes relativas as despesas
do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VII — as disposigdes finais.

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da
Administragao Publica Municipal para o exercicio
de 2008 constardo na Lei Orgcamentaria,
observados os seguintes macro-objetivos:

| — Implantar os Programas Finalisticos;

Il — Elevar o Nivel da Educacao
Fundamental aos Alunos e Cultural da Populagao
Municipal;

Il — Garantir Assisténcia a Saude com
qualidade;

IV — Prestar Assisténcia aos Carentes;

V — Melhorar a Infra-Estrutura Municipal e
qualidade de vida dos Agricultores.

§ 1° — As areas com o0 menor indice de
desenvolvimento serdo priorizadas na distribuicdo
de recursos da programagao orgamentaria.

§ 2° - Na Lei orgcamentaria, as metas seréo
indicadas e agregadas por categoria de
programacao.

§ 3° - As metas e as prioridades, incluindo
as despesas de capital, para o exercicio financeiro
de 2008 serao as agdes constantes da
programacao do Plano Plurianual de Aplicagédo —
PPA para o quadriénio 2008-2009, aprovado pela
Lei N° 295 de 25 de Novembro de 2005, e teréo
procedéncia na alocagao de recursos, nado se
constituindo em limite a programagao das
despesas.

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS
ORCAMENTOS

Art. 3° - Para efeitos desta lei, entende-se
por:

I - Programa, o instrumento de
organizagdo da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores estabelecidos no plano
plurianual;
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I — Atividade, um instrumento de
programacédo para alcancar o objetivo de um
programa envolvendo um conjunto de operacgoes
que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessario a
manutencao da acao de governo;

Il — Projeto, um instrumento de
programacgdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que  concorre para a expansdo ou
aperfeicoamento da acao de governo; e:

IV — Operagao Especial, as despesas que
nao contribuem para a manutengdo das acgdes de
governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo
geram contraprestagao direta sob a forma de bens
Ou servigos.

§ 1° - Cada programa identificara as agoes
necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operagbes
especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades orcamentarias
responsaveis pela realizacdo da acao.

§ 2° - cada atividade, projeto e operagao
especial identificara a fungdo e a subfungédo as
quais se vinculam, na forma do anexo que integra
a Portaria N° 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orgamento e Gestéao.

§ 3° - As categorias de programacao de
que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de
lei orgamentaria por programas, atividades,
projetos ou operagdes especiais.

Art. 4° - Os orcamentos fiscal e da
seguridade social compreenderao a programacgéao
dos 6rgaos do Municipio, abrangera os Poderes
Executivo e Legislativo, seus fundos e Entidades
da Administracéo Direta e Indireta.

Art. 5° - O projeto de lei orgamentaria
anual serd encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido no artigo 22, seus incisos e
paragrafo Unico, da Lei 4.320, de 17 de margo de
1964, até 31 de Agosto do corrente exercicio de
2008 e sera composto de:

| — texto da lei;

Il — consolidaggo dos  quadros
orcamentarios;

Il — anexo dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, discriminando a receita e a
despesa na forma definida nesta Lei;

§ 1° - Integrardo a consolidacdo dos
quadros orgamentarios a que se refere o inciso |l
deste artigo, incluindo os complementos
referenciados no art. 22, incisos lll, IV, e paragrafo
unico da Lei n° 4.320/64, os seguintes
demonstrativos:

| — do resumo da estimativa da receita total
do municipio, por categoria econémica e segundo
a origem dos recursos;

I — do resumo da estimativa da receita
total do Municipio por rubrica e categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;

lll — da fixagdo da despesa do Municipio
por poderes e 6rgaos e segundo a origem dos
recursos;

IV — da fixagdo da despesa do Municipio
por poderes e 6rgaos e segundo a origem dos
recursos;

V — da receita arrecadada nos trés ultimos
exercicios anteriores aquele em que se elaborou a
proposta;

VI — da receita prevista para o exercicio
em que se elabora a proposta;

VII — da receita prevista para o exercicio a
que se refere a proposta;

VIII — da despesa realizada no exercicio
imediatamente anterior;

IX — da despesa fixada para o exercicio
em que se elabora a proposta;

X — da despesa fixada para o exercicio a
que se refere a proposta;

Xl — da estimativa da receita dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica e origem
de recursos;

Xl — do resumo geral da despesa dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica;

Xl — das despesas e receitas dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética,
evidenciando o déficit ou superavit corrente e total
de cada um dos orgamentos;

XIV — da distribuicdo da receita e da
despesa por fungdo de governo dos orgcamentos
fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente;

XV — da aplicagdo dos recursos na
manutencdo e desenvolvimento do ensino nos
termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n°
9.394/96, por 6rgado, detalhando fontes e valores
por programas de trabalho e grupos de despesa;

XVI — de aplicagao dos recursos referentes
ao Fundo de Valorizagdo do Magistério e
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica — FUNDEB, na forma da legislagdo que
dispde sobre o0 assunto;

XVIl — do quadro geral da receita dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por rubrica e segundo a origem
dos recursos;
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XVIIl — da discricdo sucinta, para cada
unidade administrativa, de suas principais
finalidades com a respectiva legislacéo;

XIX — da aplicagdo dos recursos de que
trata a Emenda Constitucional n°® 25;

XX — da receita corrente liquida com base
no art. 1° paragrafo 1° inciso IV da Lei
Complementar n° 101/2000;

XXI' — da aplicagdo dos recursos
reservados a saude de que trata a Emenda
Constitucional n° 29;

§ 2° - As despesas deverdo ser
orcamentadas a preco de julho de 2007,
reajustaveis de acordo com o indice inflacionario
do Pais.

§ 3° - A Mesa da Camara Municipal devera
encaminhar ao Prefeito Municipal até 15 de Julho
do corrente exercicio, a proposta orgamentaria
relativa as dotagdes do Legislativo Municipal para
0 exercicio de 2008, observadas as disposi¢oes
do art. 29-A da Constituicdo Federal, com a
redagcdo que lhe foi dada a pela Emenda
Constitucional n° 25/2000;

§ 4° - O Prefeito do Municipio devera
encaminhar a Camara Municipal o Projeto de Lei
Orgamentaria Anual para 2008, até 31 de agosto
de 2007.

Art. 6° - Na Lei Orcamentaria Anual, que
apresentara conjuntamente a programacao dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, em
consonancia com os dispositivos da Portaria n° 42,
de 14 de abrii de 1999, do ministério do
Orgamento e Gestdo e da Portaria Interministerial
n® 163 de 04 de maio de 2001, a discriminagdo da
despesa sera apresentada por unidade
orgcamentaria, expressa por categoria de
programacéo, indicando-se para cada uma, no seu
menor nivel de detalhamento:

| — o orgamento a que pertence;

Il — o grupo de despesa a que se refere,
obedecendo a seguinte classificagao:

a) DESPESAS CORRENTES:
Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida;
Outras Despesas Correntes;

b) DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos;

Inversdes Financeiras;

Amortizacédo e Refinanciamento da Divida;
Outras Despesas de Capital.

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E
EXECUGAO DOS
ORGAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 7° - O projeto de lei orgamentaria do
Municipio, relativo ao exercicio de 2008, deve
assegurar o controle social e a transparéncia na
execugao do orcamento:

| — o principio de controle social implica
assegurar a todo cidaddo a participacdo na
elaboragédo e no acompanhamento do orgamento;

Il — o principio de transparéncia implica,
além da observagdo do principio constitucional da
publicidade, a utilizagdo dos meio disponiveis para
garantir o efetivo acesso dos municipes as
informacoes relativas ao orcamento.

Art. 8° - A lei orcamentaria discriminara,
em categorias de programacdo especificas, as
dotacdes destinadas a:

.- ao pagamento de precatério
judiciarios, que constardo das unidades
orgamentarias responsaveis pelos débitos;

.- as despesas com auxilio-

alimentacéo, vale refeicdo, assisténcia meédico-
odontologica e outras despesas de natureza
assistencial de conformidade com a legislagao
municipal em vigor;

Art. 9° - Sera assegurada aos cidadaos a
participagdo no processo de elaboragdo e
fiscalizagcdo do orcamento, através da definicéo
das prioridades de investimento de interesse local,
mediante regular processo de consulta.

Art. 10 - A estimativa da receita e a fixagcao
da despesa constantes do projeto de lei
orgamentaria, serao elaboradas a pregos correntes
do exercicio a que se refere.

Art. 11 — A elaboragdo do projeto, a
aprovagao e a execugdo da lei orcamentéria seréo
orientadas no sentido de alcangar superavit
primario necessario a garantir uma trajetéria de
solidez financeira da administragdo municipal.

Art. 12 — Na hipétese de ocorréncia das
circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9°,
e no inciso Il do § 1° do artigo 31, todos da Lei
Complementar n° 101/2000, o Poder executivo e o
Poder Legislativo procederdo a respectiva
limitacdo de empenho e de movimentagcdo
financeira, podendo definir percentuais
especificos, para o conjunto de projetos,
atividades e operagdes especiais.

§ 1° - Excluem do caput deste artigo as
despesas que constituem obrigagdes
constitucionais e legais do municipio e as
despesas destinadas ao pagamento dos servigos
da divida.
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§ 2° - No caso de limitacdo de empenhos e
de movimentagao financeira de que trata o caput
do artigo, buscar-se-a preservar as despesas
abaixo hierarquizadas:

| — com pessoal e encargos sociais;

I — com a conservagao do patrimonio
publico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da
Lei Complementar n° 101/2000.

§ 3° - Na hipétese da ocorréncia do
disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo o montante que
Ihe cabera tornar indisponivel para empenho e
movimentagao financeira.

Art. 13 - Fica o Poder executivo
autorizado a promover as alteracbes e
adequagdes de sua estrutura administrativa,
desde que sem aumento de despesa, e com o
objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e
eficacia ao poder publico municipal.

Art. 14 — A abertura de créditos
suplementares e especiais dependera da
existéncia de recursos disponiveis para a despesa
e sera precedido de justificativa do cancelamento
e do reforco das dotagdes, nos termos da Lei n°
4.320/64.

Paragrafo uUnico — N&o podera ser
procedida a abertura de créditos suplementares,
de percentual superior a 70% (setenta por cento),
ressalvando, porém, em caso de ocorréncia de
inflagdo nao prevista, o direito de o Executivo
Municipal utilizar lei especifica para garantir a
execucgao orcamentaria.

Art. 15 — Observadas as prioridades a que
se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Orgcamentaria
ou as de créditos adicionais, somente incluirdo
novos projetos e despesas obrigatorias de
duragdo continuada, a cargo da Administragédo
Direta, das autarquias, dos fundos especiais,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista se:

I — houverem sido adequadamente
atendidos todos os que estiverem em andamento;

Il — estiverem preservados os recursos
necessarios a conservagao do patrimonio publico;

Il — estiverem perfeitamente definidas
suas fontes de custeio;

IV — os recursos alocados destinarem-se a
contrapartidas de recursos federais, estaduais ou
de operagbes de crédito, com o objetivo de
concluir etapas de uma agao municipal.

Art. 16 — E vedada a inclusdo, na lei
orcamentaria e em seus créditos adicionais, de
quaisquer recursos do Municipio, inclusive das
receitas proprias em entidades mencionadas no
art. 15 para clubes, associacbes de servidores e

de dotagbes a titulo de subvengdes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, ou atividades de
natureza continuada de atendimento direto ao
publico nas areas de assisténcia social, saude ou
educacéo ou que estejam registradas no Conselho
Nacional de Assisténcia Social. — CNAS.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de
recursos referidos no caput, a entidade privada
sem fins lucrativos devera apresentar declaragéo
de funcionamento regular nos Ultimos dois anos
emitida no exercicio de 2005 e comprovante de
regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas
com recursos publicos municipais, a qualquer
titulo, submeter-se-d30 a fiscalizagdo do Poder
Pudblico com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais
receberam os recursos.

§ 3° - Sem prejuizo da observancia das
condi¢gbes estabelecidas neste artigo, a incluséo
de dotacdes na Lei Orgamentaria e sua execucéo,
dependerao ainda de:

| — publicagdo, pelo Poder Executivo, de
normas a serem observadas na concessdo de
auxilios, prevendo-se clausula de reversdao no
caso de desvio de finalidade;

Il — identificagdo do beneficiario e do valor
transferido no respectivo convénio.

§ 4° - A concesséo de beneficios de que
trata o caput deste artigo devera estar definida em
lei especifica.

Art. 17 — A inclusdo, na lei orcamentaria
anual, de transferéncia de recursos para o custeio
de despesas de outros entes da Federagéo
somente podera ocorrer em situagbes que
envolvam claramente o atendimento de interesses
locais, atendidos os dispositivos constantes do art.
62 da Lei Complementar n° 101 de 04 de Maio de
2000.

Art. 18 — As receitas préprias das
entidades mencionadas no art. 15 serdo
programadas para atender, preferencialmente, os
gastos com pessoal e encargos sociais, juros,
encargos e amortizagdo da divida, contrapartida
de financiamentos e outras despesas de
manutencéo.

Art. 19 — A Lei Orgamentaria somente
contemplara dotagdo para investimentos com
duragdo superior a um exercicio financeiro se o
mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em
Lei que autorize sua incluséo.

Art. 20 — A Lei Orgamentaria contera
dotacao para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orcamento fiscal,
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no valor de até 1% (um por cento) da receita
corrente liquida prevista para o exercicio de 2008,
destinado ao atendimento de  passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Art. 21 — Na lei orgamentaria anual, serao
destinados obrigatoriamente recursos para:

I. = manutencdo e desenvolvimento do
ensino fundamental e valorizacdo do magistério,
de acordo com a emenda constitucional n® 14 e a
Lei Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996,
ou 0 que vier a sucedé-lo;

. — atendimento da aplicagdo em
acgdes e servigos publicos de saude, em cumprime
nto ao disposto na Emenda Constitucional n® 29,
de 14 de setembro de 2000;

lll. — despesas de carater obrigatdrio e
continuado, conforme definido no art. 17 da Lei
Complementar n° 101/2000;

V. atender as situacdes de
emergéncia e calamidade publica municipal, nos
termos da legislac&o pertinente.

Art. 22 — A Lei Orgamentaria incluira, na
previsao de receitas e na fixagdo da despesa,
todos os recursos oriundos de transferéncias,
inclusive as de convénio.

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA
PUBLICA MUNICIPAL.

Art. 23 — A Lei Orgamentaria garantira
recursos para pagamentos da despesa decorrente
de débitos refinanciados, inclusive com a
previdéncia social.

Art. 24 — O projeto de Lei Orgamentaria
podera incluir, na composi¢ao da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operagdes de
crédito, respeitados os limites estabelecidos no art.
167, inciso lll da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico — A Lei Orgamentaria
Anual devera conter demonstrativos especificando,
por operagédo de crédito, as dotagdes a nivel de
projetos e atividades financiados por estes
recursos.

Art. 25 — A Lei Orgamentaria podera
autorizar a realizagao de operagdes de crédito por
antecipagcdo da receita desde que observados o
disposto no art. 38, da Lei Complementar n°
101/2000.

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS

Art. 26 — No exercicio financeiro de 2008,
as despesas com pessoal dos Poderes Executivo
e Legislativo observardo as disposicdes contidas
nos artigos 18. 19 e 20, da Lei Complementar n°®
101/2000.

Art. 27 — Se a despesa total com pessoal
ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da
Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000,
a adocdo das medidas de que tratam os
paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituicao
Federal preservara servidores das Areas de
saude, educagéao e assisténcia social.

Art. 28 — Para fins de atendimento ao
disposto no art. 169, § 1° Il da Constituicdo
Federal, ficam autorizadas as concessdes de
quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao,
criacdo de cargos, empregos e fungdes, alteracdes
de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratagdes de pessoal a qualquer titulo, desde
que haja prévia dotagdo Orgamentaria, suficiente
para atende-las, obedecido o disposto nos arts. 16
e 17 bem como o paragrafo Unico do Art. 22 da Lei
Complementar n° 101/2000.

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITAE
ALTERACOES DA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 29 — A estimativa da receita que
constara do projeto de Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2008 contemplara medidas de
aperfeicoamento da administragdo dos tributos
municipais, com vistas a expansdo de base de
tributacdo e consequentemente aumento das
receitas proéprias.

Art. 30 — A estimativa da receita citada no
artigo  anterior levara em  consideragéo,
adicionalmente, o impacto de alteracdo na
legislagédo tributaria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribuicao de
renda, com destaque para:

| — atualizacdo da planta genérica de
valores do municipio;

Il — revisao, atualizagdo ou adequagao da
legislacdo sobre Imposto Predial e territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de calculo,
condicbes de pagamento, descontos e isencdes
inclusive com relagdo a progressividade deste
imposto;

lIl — revisdo da legislacdo sobre o uso do
solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana
municipal;

IV — revisdo da legislacao referente ao
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;
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V — revisdo da legislacdo aplicavel ao
Imposto sobre Transmissao Inter vivos e Bens
Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis;

VI — instituicdo de taxas pela utilizacao
efetiva ou potencial de servicos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte
ou postos a sua disposigao;

VIl — revisdo da legislacdo sobre as taxas
pelo exercicio do poder de policia;

VIl — revisdo das isen¢gdes dos tributos
municipais, para manter o interesse publico e a
justiga fiscal.

§ 1° - Com o objetivo de estimular o
desenvolvimento econémico e cultural do
Municipio, o Poder Executivo encaminhara
projetos de lei de incentivos ou beneficios de
natureza tributaria, cuja renuncia de receita podera
alcangar os montantes dimensionados no Anexo
de Metas Fiscais, ja considerados no calculo do
resultado primario.

§ 2° - A parcela da receita orgamentaria
prevista no caput deste artigo, que decorrer de
propostas de alteragcdes na legislacao tributaria,
ainda em tramitacdo, quando do envio do projeto
de Lei Orcamentaria Anual a Céamara de
Vereadores podera ser identificada, discriminando-
se as despesas cuja execucgao ficara condicionada
a aprovagao das respectivas alteragbes
legislativas.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 31 — E vedado consignar na Lei
Orgamentaria créditos com finalidade imprecisa ou
com dotacao ilimitada.

Art. 32 — O Projeto da lei orgamentaria
devera incluir a programagdo constante de
proposta de alteragdo do Plano Plurianual 2006-
2009.

Art. 33 — O Poder Executivo realizara
estudos visando a definicdo de sistema de
controle de custos e avaliagdo de resultado das
acdes de governo.

Paragrafo uUnico - A alocagédo de
recursos na Lei Orcamentaria Anual sera feita
diretamente a unidade or¢camentaria responsavel
pela sua execucdo, de modo a evidenciar o custo
das acgbes e propiciar a correta avaliagcédo dos
resultados.

Art. 34 — Para os efeitos do art. 16 da Lei
Complementar n° 101/2000, entende-se como
despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas
cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos os
limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei
8.666/1993.

Art. 35 — Até trinta dias apos a publicagao
dos orgamentos, o Poder Executivo estabelecera a

Programacdo Financeira e o Cronograma de
Execucdo Mensal de Desembolso, nos termos do
disposto no artigo 8° da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 36 — O Poder Executivo podera
encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para
propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao
Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias, ao
Orgamento Anual e aos créditos Adicionais
enquanto nao iniciada a votagdo, no tocante as
partes cuja alteragao € proposta.

Art. 37 — Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao
Sebastido de Lagoa de Roga, em 24 de Maio de
2007.

Lei Municipal N°. 333, de 30 de Maio de 2007.

REAJUSTA O VALOR DO SALARIO
FAMILIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA-PB, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA, do
Estado da Paraiba, no wuso de suas
atribuicées legais;

Faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reajustado o valor do Salario
Familia pago aos Servidores Publico Municipal de
S&o Sebastido de Lagoa de Roga - PB de R$ 1,00
(um real) para R$ 5,00 (cinco reais).

Art.2° - O reajuste de que se trata o
capitulo do Artigo anterior tera efeito
retroativo a 2 de maio de 2007.

Art.3° - Ficam revogadas as disposicoes
em contrario, a presente Lei entrard em vigor na
data de sua publicagéo.

Sao Sebastido de Lagoa de Roga-PB, 30
de maio de 2007.
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LEI N°. 334, de 30 de maio de 2007.

DISPOE SOBRE A TRANSFORMAGAO
DE PREDIO ESCOLAR MUNICIPAL EM POSTO
DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA, do
Estado da Paraiba, no uso de suas
atribui¢des legais;

Faz saber que a Céamara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art.1°- O prédio da Escola Municipal
Antonio Farias de Souza, situado no Sitio
Manguape, deste Municipio que se encontra
desativado por falta de aluno, sera transformado
num posto de saude para servir a comunidade
local e circunvizinha.

Art.2°- O prédio de que se trata o Art.
Anterior passara por reforma para as Adaptagdes
necessarias a fim de atender ao disposto a
seguinte Lei.

Art.3°- Ficam revogadas as disposicdes
em contrario, a presente Lei entrara em vigor na
data de sua publicagdo.

Séo Sebastido de Lagoa de Roga - PB, 30
de maio de 2007.

Lei Municipal n°. 335, de 30 de maio de 2007.

Dispée sobre a Nova Estrutura
Administrativa Bdsica da Prefeitura Municipal
de Sdo Sebastiao de Lagoa de Roga-PB., e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA, do
Estado da Paraiba, no wuso de suas
atribui¢des legais;

Faz saber que a Céamara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°. A Estrutura Administrativa
Municipal Basica passa a ser composta pelos
seguintes 6érgéos:

| — Orgaos de Assessoramento:

a) Chefia de Gabinete;

b) Procuradoria do Municipio;

c) Assessoria Juridica;

d) Assessoria Administrativa.
Il — Orgaos de Atuagdo Executiva:

a) Sec. de Administragéo e Planejamento;
b) Secretaria de Financas;
c
d

e) Secretaria de Ag¢ao Social,

)
) Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes;
) Sec. de Obras, Transporte € Urbanismo;

)

f) Secretaria de Saude;

g) Secretaria de Agricultura e Abastecimento.

Paragrafo Unico. A Estrutura
Administrativa Municipal Compreende um Orgdo
Central, representado pelo Prefeito Municipal ao
qual estdo ligados os Orgdos de Atuagdo
Executiva e de Assessoramento, dispostos no
caput deste artigo.

Art. 2°. A Estrutura Administrativa
Municipal é constituida de o6rgaos entrosados
entre si, obedecendo a subordinagdo hierarquica
seguinte:

| — Secretaria Municipal;
Il — Departamento;

Il -Diviséo;

IV Coordenagao;

V — Servigo.

Art. 3°. Os drgéos integrantes da Estrutura
Administrativa Municipal previstos nesta lei serdo
dirigidos respectivamente por:

I — O Gabinete do Prefeito, pelo Chefe de
gabinete;

Il — As Sec. Mun. pelos Secretarios Municipais;
Il = A Proc. Geral, pelo Proc Geral do Municipio;
IV — As Coordenagoes, pelos Coordenadores;

V — Os Departamentos,
Departamento;

pelos Diretores de

VI — As Divisdes, pelos Chefes de Divisdes;

§ 1°. Os cargos referidos nos incisos de | a VI
deste artigo sdo de Provimento em Comisséo,
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sendo de livre nomeacao e exoneragao do Prefeito
Municipal.

§ 2°. Para o desenvolvimento de servigos técnico-
administrativos poderao ser nomeados em cargos
de Provimento em Comissdo Assessores
Administrativos e Assessores Técnicos para
atuarem junto ao gabinete do Prefeito e as
Secretarias Municipais.

§ 3°. O Prefeito Municipal contratara Assessoria
Juridica de acordo com as necessidades
administrativas, podendo firmar contrato, para
esse fim, com empresas de Assessoramento
Juridico.

Art. 4°. Os Orgdos da Administragdo
Municipal, bem como as unidades que |he sao
subordinadas, tém como objetivo promover o
desenvolvimento municipal, de forma integrada,
mediante planejamento, programacao,
coordenacao e controle das acdes administrativas.

Art. 5° A Presente Lei sera
regulamentada através de Decreto do Prefeito
Municipal no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da data de sua publicagéo.

Art. 6°. Ficam aprovados 0s
Organogramas dos Orgdos da Estrutura
Administrativa Basica do Poder Executivo
Municipal constantes nos ANEXOS de | a VIII que
acompanham a presente Lei.

Art. 7°. Para fins de implantagdo da
presente Lei, fica o Prefeito Municipal autorizado a
proceder na Lei Orgamentaria em vigor:

| — Ajustamento e redistribuigdo dos créditos
consignados, visando atender ao reordenamento
de competéncia institucional entre os érgdos da
Administracao Municipal, respeitados 0s
elementos e as fungoes;

I — Promover a reestruturacdo e reorganizagéo
dos oOrgaos existentes e a extincdo dos
comprovadamente desnecessarios;

Il — Reorganizar, reclassificar, transpor,
transformar ou adaptar a nova Estrutura
Organizacional Béasica e aos Orgdos, os
servidores do Quadro Efetivo e os ocupantes de
Cargos de Provimento em Comissao;

IV - Expedir os demais atos normativos
necessarios a execugao da presente Lei.

Art. 8°. Ficam revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial a Lei Complementar n°.
67 de 19 de margo de 1997.

Art. 9°. A presente Lei entrara em vigor na
data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao
Sebastido de Lagoa de Roga, Estado da Paraiba,
30 de maio de 2007.

LEI COMPLEMENTAR n°. 336, de 30/05/2007.

INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS
E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO SEBASTIAO DE LAGOA
DE ROCA - PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGA, do
Estado da Paraiba, no wuso de suas
atribuicées legais;

Faz saber que a Camara Municipal
PROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposicées Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre o Plano de
Cargos e Salarios dos servidores da Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa de Rocga,
Estado da Paraiba.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor € a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°. Cargo Publico & o conjunto de
atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor na estrutura organizacional, criado por
Lei, com denominagdo propria e remuneragao
paga pelo erario publico, compreendendo:

a) Cargo de Provimento Efetivo — é o cargo
publico provido em carater efetivo,
mediante concurso publico de provas e/ou
de provas e titulos;

b) Cargo de Provimento em Comissao — é o
cargo publico de livre nomeacdo e
exoneracgao do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO. O Regime Juridico que
rege os servidores publicos municipais, ocupantes
dos cargos de provimento efetivo é o Estatutario.
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Art. 4°. Fungdo — é a atividade especifica
desempenhada pelo servidor publico municipal,
identificada pela natureza e pelos diferentes graus
de responsabilidade, além dos conhecimentos
exigidos para o exercicio.

Art. 5°. Classe — é o agrupamento de cargos
de igual denominacdo com iguais atribuigbes e
mesmo grau de responsabilidade.

Art. 6°. Quadro — é o conjunto de cargos
publicos e respectiva lotagdo, pertencentes ao
municipio.

Art. 7°. Vencimento — é a remuneragao paga

pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
simbolo ou nivel fixado em Lei.

Art. 8°. Referéncia é o enquadramento do
servidor da mesma classe, em faixas salariais
diferentes de acordo com o tempo de servigo.

Art. 9° Os servidores Publicos do municipio de
Sao Sebastido de Lagoa de Roga-PB reger-se-ao
por disposicdo do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

CAPITULO Il
Dos Grupos Ocupacionais

Art.10. A estrutura dos  Grupos
Ocupacionais que compdem o Quadro
Permanente de Pessoal e o Quadro de
Provimento em Comissdo €& a constante nos
Anexos desta Lei, onde se especifica as
categorias funcionais e a respectiva organizagao
dos cargos e salarios.

§ 1°. Para efeito do caput deste artigo,
entende-se por especificagdes de categorias
funcionais a diferenciagao entre cada uma relativa
as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades do
trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para
o provimento dos respectivos cargos.

§ 2°. As especificagbes das categorias
funcionais no que diz respeito a denominagéao do
grupo ocupacional, categoria funcional, cdédigo,
classe, referéncia, quantidade de cargos de cada
categoria funcional, forma de provimento,
atribuicbes de cada cargo, qualificagbes
essenciais para o recrutamento, carga horaria e
vencimentos, estdo contidas nos Anexos da
presente Lei.

Art. 11. O Quadro Permanente de Pessoal
€ integrado pelas séries de classes dos seguintes
Grupos Ocupacionais:

| — Tributagéo, Arrecad. e Fisc. — Codigo: TAF-100;

Il — Apoio Técnico Adm. — Cédigo: ATA -200;

IIl — Servigos Gerais e Aux. — Cédigo: SGA-300;

IV — Ativid. de Nivel Superior — Cédigo: ANS-400;
V — Magistério Pub. Municipal — Cédigo: MPM-500.

PARAGRAFO UNICO. O  Grupo
Ocupacional do Magistério Publico Municipal —
Cddigo: MPM-500, reger-se-a pelos dispositivos
da Lei Complementar n°. 301/2006, de 22 de
margo de 2006, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal de Sao Sebastido de lagoa de
Roca.

Art. 12. Os Cargos de Provimento Efetivo
que integram os respectivos Grupos Ocupacionais
do Quadro Permanente de Pessoal, referidos no
artigo 11 e seus incisos, terdo 07 (sete)
referéncias especificadas, em ordem de | a VII,
com acréscimo salarial de 5% (cinco por cento),
sobre o valor da referéncia imediatamente anterior.

PARAGRAFO UNICO. O disposto no
caput deste artigo ndo se aplica ao Grupo
ocupacional do Magistério Publico Municipal —
Cdédigo MPM - 500, que sera regido pela Lei
Complementar n° 301/2006, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Sdo Sebastido de
Lagoa de Roga.

CAPITULO Il
Do Ingresso
SEGAO |
Disposi¢cboes Gerais

Art. 13. Os requisitos basicos para a
investidura em cargo publico sao:

I — A nacionalidade brasileira, salvo excegbes
previstas em Lei;

Il — O gozo dos direitos politicos;

Il — A quitagdo com as obrigacdes militares e
eleitorais;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

V — |ldade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental para o exercicio da
funcéo.

Art. 14. O provimento dos cargos publicos
far-se-a mediante ato da autoridade competente.
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Art. 15. A investidura em cargo publico
ocorrera com a posse.

SEGAO I
Da Nomeacgao

Art. 16. A primeira investidura em Cargo
de Provimento efetivo do Quadro Permanente de
Pessoal far-se-a sempre na referéncia inicial das
classes das respectivas categorias funcionais e
tera como base exclusivamente a aprovagao em
concurso publico de provas e/ou de provas e
titulos.

Art. 17. A investidura em Cargo de
Provimento em Comissdo dar-se-a através de
nomeacao do Prefeito Municipal, podendo nomear
e exonerar a qualquer tempo o ocupante do
respectivo cargo.

SECAO Il
Do Concurso Publico

Art. 18. O concurso de provas ou de
provas e titulos para provimento de cargos efetivos
sera disciplinado, conforme a Lei, em edital para
tal fim.§1°. O edital sera publicado, na integra, no
Diario Oficial do Municipio, e, por extrato, em pelo
menos um jornal de grande circulagdo, devendo
explicitar, no minimo:

| — Processo e requisitos de inscri¢ao;
Il — Programa de provas;

Il — Calendario, local e condigbes para a
realizagao de provas e a apresentagao de titulos;

IV — Indicacdo do cargo objeto do concurso e a
remuneragao inerente;

V — Critérios de julgamento de provas e titulos.

§2°. Aos portadores de deficiéncia serao
reservadas vagas correspondentes a 5% (cinco
por cento) do total oferecido.

Art. 19. O Concurso Publico tera validade
de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez,
por igual periodo, a critério da Administragao.

PARAGRAFO UNICO. N3o sera aberto
novo Concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, cuja validade nao
tenha expirado.

SEGAO IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 20. A posse do servidor publico
municipal dar-se-a mediante assinatura do
respectivo termo, atendidas as exigéncias legais.

§1°. A posse serd dada pelo Prefeito
Municipal ou pela autoridade delegada por ele.

§2°. A posse ocorrera no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento.

§3°. A requerimento do interessado ou de
seu representante legal, o prazo para a posse
podera ser prorrogado, uma Unica vez e até o
maximo de 30 (trinta) dias, a contar do término do
prazo previsto no paragrafo anterior, desde que a
justificativa apresentada seja aceita pela
autoridade competente.

§4°. Serd tornado sem efeito o ato de
provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto.

Art. 21. A posse em cargo publico
dependera de prévia inspecao médica oficial para
aferir a aptiddo fisica e mental exigida para o
exercicio da fungéo.

Art. 22. Exercicio é o efetivo desempenho
das atribuigbes do cargo publico.

§1°. E de 15 (quinze) dias, a contar da
data da posse, o0 prazo para que o servidor entre
em exercicio, caso contrario sera exonerado do
cargo

§2°. O acesso ao exercicio sera
assegurado pela autoridade competente do 6rgao
ou da entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor.

Art. 23. O inicio, a suspensdo, a
interrupcdo e o reinicio do exercicio serao
devidamente registrados nos assentos funcionais
do servidor.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 24. A jornada de trabalho dos
servidores publicos municipais sera de 40
(quarenta) horas semanais.

§1°. O ocupante de cargo em comissao ou
de funcdo comissionada submeter-se-a a regime
de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da
Administracao.

§2°. O disposto neste artigo ndo se aplica
aos profissionais do Magistério que sado regidos
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pela Lei que dispde sobre o Plano de Cargos e
Salarios do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO V
Da Progresséao Funcional

Art. 25. A progressdo funcional é o ato
pelo qual o funcionario passa de uma referéncia
para outra imediatamente superior na classe da
categoria funcional em que se encontra.

Art. 26. A progresséo funcional de que
trata o caput do artigo anterior obedecera os
seguintes critérios:

| — A referéncia | sera ocupada com o provimento
inicial do cargo;

Il — Passara para a referéncia Il o servidor que
tenha completado 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio da funcao;

Il = Ocuparao a referéncia Ill os servidores que
tenham completado 10 (dez) anos de efetivo
exercicio da fungao;

IV — Passaréo para a referéncia IV os servidores
que tenham completado 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio da fungao;

V — Integrardo a referéncia V os servidores que
tenham completado 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio da funcao;

VI — Ocuparao a referéncia VI os servidores que
tenham completado 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio da fungao;

VIl — Passarao para a referéncia VIl os servidores
que tenham completado 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio da funcéo.

Art. 27. A progresséo funcional aplica-se,
exclusivamente, aos servidores integrantes do
Quadro Permanente de Pessoal, ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

CAPITULO VI
Dos Vencimentos

Art. 28. Vencimento ¢é a retribuigdo
pecuniaria pelo exercicio do cargo, com valor
fixado nos anexos da Presente Lei.

Art. 29. Remuneragao é o vencimento do
cargo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas na Presente Lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor
recebera remuneracgao inferior ao salario minimo.

Art. 30. Além do vencimento
correspondente ao cargo, podera ser concedido
aos servidores incluidos no Plano de Cargos e
Salarios ora instituido, as seguintes gratificagcdes:

I — Gratificagdo pelo exercicio de funcao
comissionada;

Il — Gratificagdo pelo exercicio de cargo em
comissao;

Il — Gratificacao de atividades especiais;
IV — Gratificagdo de assessoria administrativa;
V — Gratificagao pelas férias;

VI — Gratificagdo pela prestagdo de servigo
extraordinario;

VII — Gratificagdo pelo trabalho noturno;
VIII — Adicional de representacao.

Art. 31. A gratificacdo pelo exercicio de
funcdo comissionada sera concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo que esteja exercendo a
funcdo de direcdo, chefia, assessoramento ou
secretario municipal.

§1° — A gratificacdo de que trata este
artigo sera equivalente ao complemento do valor
do vencimento do cargo para o qual o servidor for
nomeado.

§2° - Se o vencimento do cargo efetivo for
superior ao da fungdo comissionada, o servidor
tera direito a uma gratificacdo igual ao valor do
vencimento da respectiva funcgéo.

Art. 32. A gratificagdo pelo exercicio de
cargo em comissdo é inerente ao desempenho
das atribuigbes do cargo respectivo.

PARAGRAFO UNICO - a gratificagdo de
que trata o caput deste artigo ndo podera
ultrapassar o limite de 100 % (cem por cento) do
valor do vencimento do cargo ocupado e sera
concedida de acordo com o desempenho da
fungao.

Art. 33. A gratificagdo de atividades
especiais podera ser concedida ao servidor ou a
grupo de servidores, pelo desempenho de
atividades especiais ou excedentes as atribuicdes
dos respectivos cargos ou pela participagdo em
comissdes, grupo ou equipes de trabalho,
constituidas através de ato do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO - a gratificagdo de
que trata o caput deste artigo podera ser de até
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100% (cem por cento) do valor do vencimento do
cargo ocupado pelo servidor.

Art. 34. A gratificagdo de Assessoria
Administrativa podera ser concedida pelo
desempenho de Assessoramento direto e imediato
aos Secretarios Municipais ou ao Prefeito.

PARAGRAFO UNICO - a gratificagdo de
que trata o caput deste artigo ndo podera
ultrapassar o limite de 100% (cem por cento) do
valor do vencimento do respectivo cargo e sera
concedida de acordo com o desempenho da
funcao.

Art. 35. Independentemente de
solicitagdo, sera paga ao servidor, por ocasido das
férias, a gratificagdo correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneragdo a que tiver direito no
periodo.

Art. 36. A gratificagdo por servico
extraordinario correspondera ao acréscimo de
50% (cinquienta por cento) em relagdo ao valor da
hora normal de trabalho.

PARAGRAFO UNICO. Somente sera
permitido servico extraordinario para atender a
situagdes excepcionais e temporais, respeitando o
limite maximo de 2 (duas) horas por jornada de
trabalho diaria.

Art. 37. O servigo noturno, prestado em
horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte,
terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por
cento).

PARAGRAFO UNICO. Em se tratando de
servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o valor da hora normal de
trabalho, conforme previsto no art. 36.

Art. 38. O adicional de representagao
podera ser concedido ao ocupante de Cargo
Comissionado com dedicacdo integral a
Administracéo.

§1° - O adicional de representagédo de que
trata o caput deste artigo ndo podera ultrapassar o
limite de 100% (cem por cento) do valor do
vencimento do cargo ocupado e sera concedido
de acordo com o desempenho da fungéo.

§2° - O disposto neste artigo n&o se aplica
aos ocupantes do Cargo de Secretario Municipal.

Art. 39. O vereador que for convocado
para ocupar cargo de provimento em comissao

optara pelo vencimento do respectivo cargo ou
pelo de Vereador.

CAPiTULO VII
Dos Direitos
SECAO |
Das Férias
Art. 40. O servidor fara jus a 30 (trinta)
dias consecutivos de férias anuais, que podem ser

acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos,
no caso de necessidade do servico.

§1°. O direito as férias se perfaz a cada 12
(doze) meses de efetivo exercicio.

§2°. E vedada a compensacao de faltas ou
afastamentos legais com os dias correspondentes
ao periodo de férias.

Art. 41. As férias sO poderdo ser
interrompidas por motivo de calamidade publica ou
de comogéo interna, por necessidade do servico
declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou
entidade ou por outra necessidade do servigo
publico assim declarada em Lei.

PARAGRAFO UNICO. O restante do
periodo interrompido sera gozado de uma so6 vez,
observado o disposto no art. 40.

SECAOII
Das Licengas

Art. 42. Os servidores terdao direito as
licengas previstas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal..

CAPITULO VIII
Dos Deveres

Art. 43. Sao deveres do servidor, além dos
que serao estabelecidos no Estatuto do Servidor
Publico Municipal:

| — Exercer com zelo e dedicagédo as atribuigbes
inerentes ao cargo;

Il — Ser leal a instituicdo a que servir;
Il — Observar as normas legais e regulamentares;

IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V — Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as
informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

Jornal Oficial — Edigao 31-05-2007

77 ? Edigao

Més: Maio - 2007

Pagina 21 de 54 |




JORNAL “O MENSARIO OFICIAL” — 77° Edigdo — 31 de Maio de 2007

b) A expedicéo de certiddes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal.

Art. 44. Em caso de ndo cumprimento de
qualquer dos deveres, aplicam-se, ao servidor, as
normas relativas ao processo administrativo
disciplinar e as penalidades previstas no Estatuto
do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO IX

Do Enquadramento no Plano de Cargos e
Saldrios

SEGAO|
Dos Atuais Ocupantes de Cargos e Fungées

Art. 45. Os atuais cargos e funcdes
exercidos pelos servidores publicos municipais de
Sao Sebastido de lagoa de Roga ficam criados,
extintos, transformados ou mantidos na
conformidade do disposto nos Anexos da presente
Lei.

CAPITULO X
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 46. Ficam extintos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao
de Lagoa de Roga, os cargos de Atendente de
Enfermagem, Auxiliar Burocratico, Auxiliar de
Escritério, Diretora do Pré Escolar, Encarregado
do Livro de Ponto, Fiscal Geral, Guarda Noturno,
Mensageiro, Orientador do Logus Il, Regente de
Ensino e Supervisora.

Art. 47. A partir da vigéncia desta Lei
Complementar, os cargos de Assistente Juridico,
Aucxiliar de Secretaria, Bibliotecario, Encarregado
do Servico de Identificagdo, Telefonista e
Recepcionista, compordo o Quadro Suplementar
dos Servidores Publicos Municipais de Séao
Sebastido de Lagoa de Roga e serdo extintos a
medida que vagarem.

Art. 48. O Chefe do Poder Executivo
promovera a alteragdo dos valores dos
vencimentos constantes nos anexos desta Lei
sempre que as condigdes financeiras do municipio
possibilitar, mediante aprovagdo do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 49. Nao ha isonomia entre o Poder
Executivo Municipal e o Poder Legislativo
Municipal.

Art. 50. As despesas decorrentes da
execugao da presente Lei correrdao por conta das
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 51. Ficam revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial a Lei n° 99/98.

Art. 52. Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de S&do Sebastido de
Lagoa de Rog¢a-PB, 30 de maio de 2007.

HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o procedimento licitatébno, na
modalidade Convite n°. 18/2007, que objetiva a
contratagdo de empresa do ramo de comércio
para fornecimento de feijao semente carioquinha,
destinados a distribuicao gratuita com pequenos
produtores rurais do municipio de Sao Sebastiao
de Lagoa de Rogca — PB, de acordo com
solicitagdo do  Secretario de  Agricultura,
Abastecimento e Irrigagdo, com base no relatério
apresentado pela CPL — Comissdo Permanente
de Licitacdo, e Parecer Juridico, os quais apontam
como proponente vencedor: 3T COMERCIO DE
MATERIAIS DIDATICOS E EQUIPAMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o}
n°.08.593.904/0001-80, estabelecida na Rua
Vigano Calixto,239, Catolé - Campina Grande-PB,
CEP 58.104-480, que se propds a fornecer o
produto solicitado pelo menor prego entre os
demais licitantes, importando em R$ 14.550,00
(quatorze mil quinhentos e cinquenta reais), o
valor total de sua proposta de pregos.

Publique-se e Cumpra-se.
Sao Sebastido de Lagoa de Roca (PB), Em 03 de
Maio de 2007.
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EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido de Lagoa de Roca-(PB)
CONTRATADA: 3T COMERCIO DE MATERIAIS
DIDATICOS E EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n°. 08.593.904/0001-80, estabelecida
na Rua Vigario Calixto — 239 — Catolé- Campina
Grande— PB, CEP:58.104-480.
OBJETO: Contratagcdo de empresa do ramo de
comértio para fornecimento de feijao semente
canioquinha, destinados a distribuigdo gratuita
com pequenos produtores rurais do municipio de
S. S. de Lagoa de Roga — PB.
Fundamentagdo Legal: Lei 8.666/93, e suas
posteriores modificagdes.
Contrato n°. 01C18/2007
Data: 04/05/2007.Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Valor total do contrato R$ 14.550,00 (quatorze mil
quinhentos e cinquenta reais).

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Séao
Scbastido de Lagoa de Roga - (PB).
CONTRATADO: SEBASTIAO VITOR DOS
SANTOS, CPF 153.126.878-12, residente no Sitio
Caracol - Zona rural - Sado Sebastido de Lagoa de
Roca— PB.

OBJETO: Locacdo de um veiculo destinado ao
transporte da Equipe V do PSF, que tem atuagéo
nos Sitios Geraldo e Imbé, na zona rural do
municio de S. S. de Lagoa de Roga — PB.
Fundamentacdo Legal: Lei 8.666/93, e suas
posteriores modificagdes.

Contrato n°. 01C19/2007.

Valor total R$ 10.400,00 (dez mil quatrocentos
reais), divididos em 08 parcelas mensais de R$
1.300,00 (hum mil e trezentos reais).
Data: 10/05/2007.

Vigéncia: 08 (oito) meses.

HOMOLOGACAO

HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢cdes legais.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o procedimento licitatério, sob a
modalidade Convite n°® 19/2007, que objetiva
Locagao de um veiculo destinado ao transporte da
Equipe V do PSF, que tem atuagdo nos Sitios
Geraldo e Imbé, na zona rural do municipio de S.
S. de Lagoa de Roga — PB, com base nos
relatério apresentado pela CPL — Comissao
Permanente de Licitagao, e Parecer da Assessoria
Juridica do Municipio, os quais apontam como
proponente vencedor a pessoa fisica: SEBASTIAO
VITOR DOS SANTOS, CPF 153.126.878-12,
residente no Sitio Caracol — Zona Rural - Sao
Sebastido de Lagoa de Roga — PB, com o valor
mensal de R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais)
e valor total de R$ 10.400.00 (dez mil
quatrocentos reais), por ter atendido ao solicitado
no Edital convite, bem como ter oferecido o menor
preco. Sdo Sebastido de Lagoa de Roca (PB), Em
09 de Maio de 2007. Cumpra-se e Publique-se.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DE
LAGOA DE ROGCA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

HOMOLOGAR o procedimento licitatério, na modalidade
Convite n°. 20/2007, que objetiva a contratagdo das
Bandas Kaceteims do Forré, Capu de Fusca, Cirano &
Cinno, incluindo-se ainda os servicos de Palco,
sonorizagdo e Camarotes, através de empresa
promotora de eventos, objetivando a realizagdo do Sao
Jodo 2007 a ser realizado em via publica com acesso
gratuito a todos os municipios e visitantes, com base no
relatério apresentado pela CPL e Parecer da Assessoria
Juridica do Municipio, os quais apontam como
proponente vencedor: MARCIO MELO “REALIZE
SONORIZACAO E EVENTOS”, inscrita no CNPJ sob o
n°06.071.362/0001-50, com endereco na Rua Elpidio
Almeida, 455 — Tibiri ll-- Santa Rita - PB, CEP: 58.303-
300, se propds a executar todos os itens pelo menor
prego, por conseqliéncia foi classificada em primeiro
lugar, com o valor total de RS 51.500,00 (cinqlienta e
um mil e quinhentos reais), por ter atendido ao solicitado
na Carta Convite.

Publique-se e Cumpra-se.

Sao Sebastido de Lagoa de Rocga (PB), Em 31 de Maio
de 2007.
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sao
Sebastiao de Lagoa de Roca (PB)
CONTRATADO: MARCIO MELO “REALIZE
SONORIZACAO E EVENTOS”, inscrita no CNPJ
sob o n°. 06.071.362/0001-50, com endere¢o na
Rua Elpidio Almeida, 455 — Tibiri Il - Santa Rita —
PB, CEP: 58.303-300.
OBJETO: Contratagcado das Bandas Kaceteiros do
Forré, Capu de Fusca, Cirano & Cirino, incluindo-
se ainda os servicos de Palco, Sonorizagdo e
Camarotes, através de empresa promotora de
eventos, objetivando a realizagdo do Sao Jodo
2007 a ser realizado em via publica com acesso
gratuito a todos o0s municipios e visitantes.
Fundamentagdo Legal: Lei 8.666/93, e suas
posteriores modificagdes.

Contrato n°. 01C20/2007.

Valor total R$ 51.500,00 (cinqlienta e um mil e
quinhentos reais)

Data: 01/06/2007.

Vigéncia: 30 (trinta) dias.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO SEDASTIAO DE LAGOA DE
ROCA E A FIRMA CONSTRUTORA MAVIL
LTDA., NA FORMA ABAIXO.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, entidade de
Direito Publico interno, com sede na Rua José
Rocirigues Coura, n°® 53 — Centro — Séao
Sebastido de Lagoa de Roga — PB, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 08.742.439/0001-00, representada
na forma da Lei, por seu representante lega, ao
final assinado, designado CONTRATANTE e a
Firma CONSTRUTORA MAVIL LTDA., CNPJ:
04.925.612/0001-46, estabelecida na Rua Joao
Alves de Oliveira, no 25-A -Centro — Campina
Grande — PB, neste ato representada pelo seu
representante legal infra-assinado, denominado
CONTRATADO, consoante o CONVITE n°
13/2007, de acordo com a Lei n° 8.666/93, e
alteragdes posteriores, resolvem celebrar o
presente TERMO ADITIVO, mediante as clausulas
e condicdes seguintes:
PRIMEIRA CLAUSULA - Constitui objeto deste
TERMO ADITIVO, a substituicdo e acréscimo de
itens constantes na Planilha referente ao Contrato
n. 01C13/2007, originado pelo procedimento
licitatério da modalidade Convite N°. 13/2007,
conforme Planilha anexa.

SEGUNDA CLAUSULA — O valor do Contrato a
que se refere a Clausula anterior que era de R$
125.329,53 (cento e vinte e cinco mil trezentos e
vinte e nove reais e cinqienta e trés centavos)
passa a ser de R$ 139.383,08 (cento e trinta e
nove mil trezentos e oitenta e trés reais e oito
centavos).

TERCEIRAS CLAUSULA — O valor aditado foi de
R$ 14.053,55 (quatorze mil cinglienta e trés reais
e cinglienta e cinco centavos) representando um
acréscimo no percentual de 11,21% (onze virgula
vinte e um por cento) do valor original cio Contrato
em teia.
QUARTA CLAUSULA — Ficam ratificadas as
demais clausulas estipuladas no contrato original.
O presente TERMO ADITIVO, foi lavrado em trés
vias de igual teor e forma, e vdo assinadas pelos
contratantes e por duas testemunhas. Sdo S. de
Lagoa de Roga/PB, Em 29/05/2007.

Ramalho Alves Bezerra
P/CONTRATANTE

Francisco Almeida da Silva
P/CONTRA TADA

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Séao
Sebastido  de Lagoa de Roga (PB)
CONTRATADO: CONSTRUTORA MAVIL LTDA..
CNPJ: 04.925.612/0001-46, estabelecida na Rua
Jodo Alves de Oliveira, n° 25-A — Centro -
Campina Grande — PB, CEP: 58.102-367.
OBJETO: Execucao das obras de construcdo da
praga publica e Canteiros todos na Rua José
Rodrigues Coura, na sede deste municipio.
Fundamentacdo Legal: Lei 8.666/93, e suas
posteriores modificagdes.
Aditivo de Contrato: 29/05/2007.Valor Aditado: R$
14.053,55 (quatorze mil cinquenta e trés reais e
cinquenta e cinco centavos)
Valor do Contrato passou a ser R$ 139.383,08
(centro e trinta e nove mil trezentos e oitenta e trés
reais e oito centavos).
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Atos do Poder Legislativo

Resolugao n° 19/2007, 29 de Maio de 2007.

Reajusta o valor do salario familia
dos servidores Publicos da Camara
Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa de
Roca-PB e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Céamara
Municipal de Sado Sebastido de Lagoa de
Roga — PB., no uso de suas atribui¢des e
de acordo com a Legislagdo em vigor, faz
saber que o plenario aprovou e ela
promulga a seguinte Resolugio:

Art. 1° - Fica reajustado para R$
5,00 (cinco reais) o valor do salario familia
pago aos servidores publicos da Camara
Municipal de Sao Sebastido de Lagoa de
Roca — PB.

Art. 2° - A presente Resolugao
entra em vigor na data da sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de
maio de 2007.

Art. 3° - Revogam-se as
disposi¢cdes em contrario.

Mesa Diretora da  Camara
Municipal de Sao Sebastido de Lagoa de
Rocga-PB, 29 de maio de 2007.

José Venancio
Presidente

Airton Jorge do Nascimento
Vice-presidente

Antonio José do Nascimento
1° Secretario

José Amadeu Martins
2° Secretario
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ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N°. 332 de 24 de Maio de 2007.

Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2008
Anexo de Metas e Prioridades

PROGRAMAS E ACOES Produto Unidade de Medida

Meta

PROGRAMA: Apoio Administrativo do Legislativo Municipal
OBJETIVO DO PROGRAMA: Melhorar a Qualidade de Trabalho da CAmara de Vereadores
Aquisi¢do de Equipamentos Gerais ¢ de Informatica Equipamentos adquiridos Unidade 5
PROGRAMA: Renovac¢io do Ensino Fundamental
OBJETIVO DO PROGRAMA: Melhorar a Educa¢io Fundamental aos Alunos da Rede Municipal de Ensino

Desap de Imovel para Ampliagdo de Unidade Escolar Imovel adquirido Imovel 2
Aquisi¢do de Terreno para Construgdo de Unidade Escolar ~ Imovel adquirido Imovel 1
Reforma, Recuperagdo e Ampliagdo de Unidades Escolares  Escolas ref, recuperadas e ampliadas Unidade 20
Aquisi¢do de Equ de Informéatica para Unidades Escolares Equipamentos adquiridos Unidade 1
Aquisi¢do de Equipamentos Gerais para as Escolas Equipamentos adquiridos Unidade 200
Aquisi¢do de Material Didatico para Aluno Distribui¢do de Material didatico Alunos 2.300
Aquisi¢do de Fardamento Escolar Distribui¢do de Fardamento Alunos 2.300
Formagdo Continuada de Professores Professores capacitados Professores 150
Qualificagd@o Profissional de Professores Professores qualificados Professores 30
Formagdo Continuada de Profissionais de Apoio Profissionais capacitados Cursos 1

PROGRAMA: Alimentacio do Escolar
OBJETIVO DO PROGRAMA: Garantir a Alimentacio e a Qualidade Nutricional do Escolar

Aquisi¢do de Géneros Alimenticios para Merenda Escolar Distribui¢do de Merenda Alunos/Dia 1.722
PROGRAMA: Incentivo ao Esporte e Cultura Local
OBJETIVO DO PROGRAMA: Incentivar a pratica de Esportes e difundir a Cultura no Municipio

Realizagdo de Eventos Sociais ¢ Culturais Realizagéo de Eventos Eventos 5
PROGRAMA: Saiide para Todos
OBJETIVO DO PROGRAMA: Melhorar a assisténcia a Satide a Popula¢io Municipal

Aquisi¢do de Equipamentos para as Unidades Basicas de Equipamentos adquiridos Unidade 10
Saude

Construgdo, Reforma, Recuperagdo e Ampliagdo de Postos construidos, reformados, Unidade 2
Unidades Basicas de Saude recuperados e/ou ampliados

Aquisi¢do de Consultorios Odontologicos Equipamentos adquiridos Unidade 2

PROGRAMA: Melhoria no Saneamento Basco no Municipio
OBJETIVO DO PROGRAMA: Melhorar o sistema de Saneamento Basico no Municipio para controle de Endemias
Construgdo, Recuperagdo e Amp da Rede de Esg Sanitario Esgotamento Sanitario Metro 800
Melhorias Sanitarias Domiciliares Construgdo de Privadas Higiénicas Unidade 20
PROGRAMA: Melhoria na Infra-Estrutura Urbana
OBJETIVO DO PROGRAMA: Melhorar a Infra-Estrutura no Municipio para proporcionar maior qualidade de vida a populac¢io

Servigos de Drenagem e Pavimentagdo de Ruas Ruas drenadas e pavimentadas M? 1.000
Construcao de Prédio para Sede de Associagdes Sede de Associagdes construidas Unidade 1
Construgdo, Recuperagdo e Ampliagdo de Pragas Pragas const, recuperadas e ampliadas Unidade 1
Ampliagdo e Reforma do Cemitério Publico Cemitério ampliado e reformado Unidade 1
Reforma e Recuperagdo do Mercado Publico Mercado Publico recuperado Unidade 1
Aquisi¢do de Terrenos Terrenos adquiridos Unidade 1
Conclusdo da Construgdo do Ginasio Poliesportivo Ginasio concluido Unidade 1
PROGRAMA: Melhoria Habitacional no Municipio
OBJETIVO DO PROGRAMA: Melhorar as Condicdes Habitacionais da Populagio carente do Municipio
Constru¢do, Amp e Melhorias de Unidades Habitacionais Casas const, ampliadas e melhoradas Unidade 15

PROGRAMA: Melhoria dos Recursos Hidricos e Abastecimento D Agua
OBJETIVO DO PROGRAMA: Melhorar o Abastecimento D Agua para a populagiio e ampliar os recursos hidricos na regiio

Construgdo, Recup e Ampliagdo de Pequenas Barragens Barragens const, rec ¢ ampliadas Unidade 12
Construg@o de Pogos Artesianos Pogos Artesianos construidos Unidade 3
Construgéo de Cisternas de Placas Cisternas construidas Unidade 40
Abastecimento D Agua através de Carro Pipa Abastecimento d Agua Familias/Més 300
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PROGRAMA: Melhoria da Infra-Estrutura da Zona Rural

OBJETIVO DO PROGRAMA: Melhorar a Infra-Estrutura da Zona Rural para melhor atender a populac¢io que nela reside

Extensdo de Rede Elétrica na Zona Rural Rede Elétrica estendida Metro

80

Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2008

Anexo de Metas e Prioridades

PROGRAMAS E ACOES Produto Unidade de Medida

PROGRAMA: Melhoria da Infra-Estrutura da Zona Rural

OBJETIVO DO PROGRAMA: Melhorar a Infra-Estrutura da Zona Rural para melhor atender a populac¢io que nela reside

Pavimentagio de Ladeiras em Estradas Vicinais Ladeiras pavimentadas Metro
Recuperagdo e Ampliagdo de Estradas Vicinais Estradas vicinais recup e ampliadas Km
Construgdo e Recuperagdo de Bueiros Bueiros construidos e recuperados Unidade
Construcdo e Recuperagao de Passagens Molhadas Passagens Molhadas const recuperadas ~ Unidade

PROGRAMA: Gestao Ambiental
OBJETIVO DO PROGRAMA: Conservagao e Preservaciao do Meio Ambiente
Arborizagdo Urbana Cidade arborizada Unidade
Implementagdo do Projeto Agenda 21 Projeto implantado Projeto
PROGRAMA: Incentivo a Agricultura Familiar
OBJETIVO DO PROGRAMA: Assegurar assisténcia aos pequenos agricultores
Incentivo a Agricultura Familiar Agricultores beneficiados Familias
Distribui¢do de Sementes, Mudas e Assessorios Agricolas Sementes, Mudas e Ass distribuidos Familias
PROGRAMA: Assisténcia aos Carentes
OBJETIVO DO PROGRAMA: Niimeros de carentes assistidos pelo niimero de carentes existentes no Municipio
Implementagdo do Programa Bolsa Familia Familias assistidas Familias

Implanta¢do e Manutengdo do Centro de Costura Familias assistidas Familias

50

1.000
1.000

50

Demonstrativo das Despesas de Capital
Exercicio — 2008

PROGRAMAS E ACOES Valor R§
PROGRAMA: Apoio Administrativo do Legislativo Municipal

Reforma, Recuperacdo e/ou Ampliagdo do Prédio da Camara 20.000,00

Aquisi¢do de Equipamentos Gerais e de Informatica 8.000,00
PROGRAMA: Modernizacio Administrativa do Executivo

Manutengdo das Atividades do Gabinete do Prefeito 3.000,00
PROGRAMA: Apoio Administrativo da Assessoria Juridica

Manutengdo dos Servigos de Assessoria Juridica 2.000,00
PROGRAMA: Apoio Administrativo da Secretaria de Administracio

Aquisi¢do de Equipamentos Gerais e de Informatica 9.000,00
PROGRAMA: Apoio Administrativo da Secretaria de Financas

Aquisi¢do de Equipamentos Gerais e de Informatica 4.000,00

Manutengao das Atividades de Tesouraria e Contabilidade 3.000,00
PROGRAMA: Operacoes Especiais

Encargos ¢ Amortiza¢do da Divida Publica 55.000,00
PROGRAMA: Apoio Administrativo da Secretaria de Educagiio e Cultura

Aquisi¢do de Equipamentos Gerais 10.000,00
PROGRAMA: Renovacio do Ensino Fundamental

Desapropria¢ao de Imével para Ampliagdo de Unidade Escolar 40.000,00

Aquisi¢do de Terreno para Constru¢do de Unidade Escolar 30.000,00

Manutengdo das Atividades do Ensino Fundamental 20.000,00

Reforma, Recuperagdo e Ampliagdo de Unidades Escolares 60.000,00
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Aquisi¢do de Equipamentos Gerais para as Escolas 30.000,00

Aquisi¢do de Equipamentos de Informatica para Unidades Escolares 5.000,00
PROGRAMA: Incentivo ao Esporte e Cultura Local

Manutengao das Atividades Culturais 2.000,00
PROGRAMA: Sauide para Todos

Manutengao dos Servigos de Saude 15.000,00

Aquisi¢ado de Equipamentos para as Unidades Basicas de Saude 25.000,00

Construgdo, Reforma, Recuperagao e Ampliagdo de Unidades Bésicas de Saude 80.000,00

Aquisi¢do de Consultorios Odontoldgicos 22.000,00

Manutengao das Atividades da Atengdo Basica 10.000,00

Manutengao das Atividades da Vigilancia Epidemiologica e Ambiental 3.500,00
PROGRAMA: Apoio Administrativo da Secretaria de Obras, Urbanismo e Transportes

Manutencao das Atividades da Secretaria de Obras, Urbanismo e Transportes 10.000,00
PROGRAMA: Melhoria no Saneamento Basico Urbano

Construcdo, Recuperagdo e Ampliagdo da Rede de Esgotamento Sanitario 96.000,00
PROGRAMAS E ACOES Valor R§ |

Melhorias Sanitarias Domiciliares 40.000,00
PROGRAMA: Melhoria na Infra-Estrutura Urbana

Servigos de Drenagem e Pavimentagdo de Ruas 35.000,00

Construgdo de Prédio para Sede de Associagdes 40.000,00
PROGRAMA: Melhoria na Infra-Estrutura Urbana

Construgdo, Recuperagdo e Ampliagdo de Pracas 80.000,00

Ampliacdo e Reforma do Cemitério Publico 55.000,00

Aquisi¢ao de Terrenos 20.000,00

Reforma e Recuperagdo do Mercado Publico 100.000,00

Conclusio da Construgdo do Ginasio Poliesportivo 40.000,00
PROGRAMA: Melhoria Habitacional no Municipio

Construgdo, Ampliagao e Melhorias de Unidades Habitacionais 105.000,00
PROGRAMA: Apoio Administrativo da Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Irrigacio

Manutencdo das Atividades da Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Irrigagdo 4.000,00
PROGRAMA: Melhoria dos Recursos Hidricos e Abastecimento D Agua

Construgdo, Recuperagdo e Ampliagdo de Pequenas Barragens 36.000,00

Construgdo de Pogos Artesianos 15.000,00

Construgao de Cisternas de Placas 60.000,00
PROGRAMA: Melhoria da Infra-Estrutura da Zona Rural

Extensdo de Rede Elétrica na Zona Rural 12.000,00

Pavimentagdo de Ladeiras em Estradas Vicinais 25.000,00

Recuperacdo e Ampliagdo de Estradas Vicinais 20.000,00

Construgdo e Recuperagio de Bueiros 10.000,00

Construgdo e Recuperagio de Passagens Molhadas 30.000,00
PROGRAMA: Apoio Administrativo da Secretaria de Acio Social

Manutengdo das Atividades da Secretaria de Agdo Social 4.000,00

Aquisi¢do de Equipamentos Gerais e de Informatica 5.000,00
PROGRAMA: Assisténcia aos Carentes

Manutengao do Centro de Inclusdo Digital — Telecentro 25.000,00

Implementagdo do Programa Bolsa Familia 5.000,00

Implantagdo e Manutengdo do Centro de Costura 10.000,00
PROGRAMA: Assisténcia e Previdéncia

Manutengao dos Servigos de Supervisao e Coordenagido do [IPSM 6.000,00

TOTAL 1.344.500,00
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ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N°. 335, DE 30 DE MAIO DE 2007.

Estrutura Administrativa Basica do Poder Executivo
Anexo I (Organograma Geral)

‘ PREFEITO \
[Lvcerreremo ] JONTA DO SERVICO
MILITAR

IPSM

ASSESSORIA
PROCURADORIA
PROCURADOR URADS ASSESSORIA
JURIDICA
JORNAL O ASSESSORIA ]~)E
MENSARIO OFICIAL COMUNICACAO
— 1

SEC.DE EDU.
CULTURA E
ESPORTE ACAO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

E FINANCAS
PLANEJAMENTO

OBRAS, SEC. DE
TRANSP. E AGRIC. E
URBANISMO ABASTECI

MENTO

SOCIAL
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Estrutura Administrativa Bdasica do Poder Executivo
Anexo Il (Organograma da Secretaria de Administracdo e Planejamento)

SECRETARIO (A)

ASSESSORIA TECNICA

ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
DE RECURSOS HUMANOS INFORMATICA
PLANEJAMENTO
E PATRIMONIO

PROTOCOLO

JORACAO DE
DJ. E CONTROLE

MTANANNTT AT CENTRO DE
ARQUIVO GERAL PROCESSAMENTO DE

DADOS

SERVICO DE
IDENTIFICACAO E

C.T.P.S.
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Estrutura Administrativa Basica do Poder Executivo
Anexo III (Organograma da Secretaria de Financas)

SECRETARIO(A)

ASSESSORIA ASSESSORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA

TESOURARIA

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE COMPRAS TRIBUTACAO,
CONTABILIDADE ARRECADACAOE
FISCALIZACAO

~ ALMOXARIFADO
DIVISAO DE SERVICO DE FISCAL.

LICITACOES E TRIBUTACAO E
EMPENHOS ARRECADACAO

CONTADOR
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ASSESSORIA

Estrutura Administrativa Basica do Poder Executivo
Anexo 1V (Organograma da Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte

SECRETARIO (A)

ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO
DE ESPORTE

APOIO E
INCENTIVO AO
ESPORTE AMADOR

DEPARTAMENTO

DE CULTURA

REALIZACAO DE
EVENTOS
CULTURAIS E
APOIO A GRUPOS
TEATRAIS, DE
DANCA, ETC.

COORDENADORIA DE

ENSINO E APOIO
PEDAGOHGICO

COORDENACAO DE
EDUCACAO
INFANTIL

COORDENACAO DO
ENSINO
FUNDAMENTAL E
EJA
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Estrutura Administrativa Basica do Poder Executivo
ANEXO V (Organograma da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo

SECRETARIO (A)
ASSESSORIA ASSESSORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA

DEP. DE DEP. DE DEP. DE

ENGENHARIA DEP. DE OBRAS E LIMPEZA DEP. DE VIGILANCIA

ESTRADAS
URBANISMO URBANA MUNICIPAL

ELABORACAO E DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE GUARDA
EXECUCAO DE ILUMINACAO MANUTENCAO MANUTENCAO DE MUNICIPAL
PROJETOS DE PUBLICA DE PRACAS ¢

ENGENHARIA ESTRADAS

ATERRO
SANITARIO

CEMITERIO
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Estrutura Administrativa Basica do Poder Executivo
ANEXO VI (Organograma da Secretaria de A¢cdo Social)

SECRETARIO (A)

DIVISAO DE
ASSISTENCIA A
MULHER, AO IDOSO E
AO PORTADOR DE
NECESSIDADE

ESPECIAL DIVISAO DE ACAO
COMUNITARIA E
HABITACAO POPULAR

DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA

DIVISAO DE ASSISTENCIA
A FAMILIA A CRIANCA E
AO ADOLESCENTE

CADASTROE
ACOMPANHAMENTO
DE BENEFICIOS SOCIAIS
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Estrutura Administrativa Basica do Poder Executivo
ANEXO VII (Organograma da Secretaria de Saude)

SECRETARIO (A)

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CHEFE DO SISTEMA
| ’ ASSESSORIA
ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE

DE ATENCAO VIGILANCIA DA PLANEJAMENTO, CONTROLE E
BASICA A SAUDE SAUDE AVALIACAO

POSTOS DE SAUDE
MUNICIPAIS COORDENACAO DE =
VIGILANCIA CO(\)}I{gP&?\%ﬁ DE
= AMBIENTAL -
COORDENACAO DE EPIDEMIOLOGICA

ASSISTENCIA VIGILANCIA

MEDICO - SANITARIA E
ODONTOLOGICA SANEAMENTO PROGRAMA DE
BASICO IMUNIZACAO

— REGULAGTODA | REVISIODE CONTAS
PLANEJAMENTO PROGRAMA DE FARMACIA BASICA ASSISTENCIA
FAMII.TIAR SATIDE MENTALI. DE DADOS
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Estrutura Administrativa Basica do Poder Executivo
ANEXO VIII (Organograma da Secretaria de Agricultura e Abastecimento)

SECRETARIO (A)
ASSESSORIA TECNICA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
PRESERVACAO DO DEPARTAMENTO DE APOIO E
MEIO AMBIENTE APOIO E INCENTIVO A DESENVOLVIMENTO DA
PECUARIA AGRICULTURA
FAMILIAR

DEPARTAMENTO DE
ABASTECIMENTO

. DIVISAO DE CONTROLE
ARBORIZACAO E ACOMPANHAMENTO FEIRA E MERCADO

URBANA, DE PRACAS DA SANIDADE ANIMAL ) PUBLICO
E PROTECAO AO DIVISAO DE CADASTRO DE

MEIO AMBIENTE IMOVEIS RURAIS -
APOIO TECNICO A \ PROGRAMACAO DE
PECUARIA CARROS PIPAS

APOIO TECNICO AO
PEQUENO PRODUTOR E

MEDICO VETERINARIO COMERCIALIZACAO DA

PRODUCAO AGRICOLA

DIVISAO BANCO DE SEMENTES
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ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR n°. 336, de 30/05/2007.

3 QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
REORGANIZACAO DAS NOMENCLATURAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO 1

NOMENCLATURA ATUAL

NOMENCLATURA PROPOSTA

Auxiliar de Administragdo /Assistente Administrativo

Assistente Administrativo

Guarda Municipal

Guarda Municipal

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Servicos / Zelador /Merendeira / Servente

Auxiliar de Servigos Gerais

Coveiro Coveiro

Motorista Motorista A

Motorista de Auto Pesado Motorista B

Gari Agente de Limpeza Urbana
Guarda Noturno / Vigilante Vigilante Municipal
Eletricista Eletricista

Técnico em Agropecudria

Técnico Agricola

Operador de Maquina Pesada

Operador de Maquina Pesada

Fiscal de Obras / Fiscal de Servigos Urbanos

Fiscal de Obras e Servigos Urbanos

Tratorista

Tratorista

Mecanico

Fiscal de Tributos
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3 QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
REORGANIZACAO DAS NOMENCLATURAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO I — Continuacao

NOMENCLATURA ATUAL

NOMENCLATURA PROPOSTA

Auxiliar de Odontélogo

Pedreiro

Agente Comunitario de Saude

Agente de Vigilancia Ambiental

Agente de Vigilancia Sanitéria

Operador de Micro-computador

Marceneiro

Auxiliar de Biblioteca

Técnico em Enfermagem

Bioquimico Bioquimico
Médico Médico
Enfermeiro Enfermeiro

Assistente Social

Assistente Social

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Agronomo

Psicologo

Psicologo

Odontélogo

Odontélogo

Nutricionista

Nutricionista

Médico Veterinario

Farmacéutico

Engenheiro Civil

Fisioterapeuta

Advogado
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QUADRO DE PESSOAL

REORGANIZACAO DAS NOMENCLATURAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO II

NOMENCLATURA ATUAL

NOMENCLATURA PROPOSTA

Secretario Municipal

Secretario Municipal

Procurador Juridico

Procurador Geral

Chefe de Gabinete

Chefe de Gabinete

Assessor Intermediario

Assessor Administrativo

Assessor Técnico

Assessor de Comunicagao

Tesoureiro

Diretor do Departamento de Informatica

Diretor do Departamento de Vigilancia Municipal

Diretor do Departamento de Planejamento e Patrimonio

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Diretor do Departamento de Compras

Diretor do Departamento de Esporte

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo
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QUADRO DE PESSOAL

REORGANIZACAO DAS NOMENCLATURAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO II — Continuacao

NOMENCLATURA ATUAL

NOMENCLATURA PROPOSTA

Diretor do Departamento de Engenharia

Diretor do Departamento de Limpeza Urbana

Diretor do Departamento de Estradas

Diretor do Departamento de Transportes

Diretor do Departamento de Assisténcia Social

Diretor do Departamento de Ateng¢do Basica a Satude

Diretor do Departamento de Apoio e Desenvolvimento da
Agricultura Familiar

Diretor do Departamento de Preservacdo do Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Abastecimento

Diretor do Departamento de Apoio e Incentivo a Pecuaria

Diretor do Departamento de Contabilidade
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QUADRO DE PESSOAL
REORGANIZACAO DAS NOMENCLATURAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO II - Continuacao

NOMENCLATURA ATUAL NOMENCLATURA PROPOSTA

Coordenador da Vigilancia Sanitaria

Coordenador da Vigilancia Epidemiologica

Coordenador da Vigilancia Ambiental

Chefe da Divisdo de Acdo Comunitéria e Habitacdo Popular

Chefe da Divisdao de Assisténcia a Mulher, ao Idoso e ao Portador de
Necessidades Especiais

Chefe da Divisao de Assisténcia a Familia a Crianga e ao Adolescente

Chefe da Divisao de Controle e Acompanhamento de Sanidade Animal

Chefe da Divisao de Iluminagao Publica

Chefe da Divisao de Licitagdes e Empenhos

Chefe da Divisdo de Manuten¢ao de Estradas Vicinais e Maquinas

Chefe da Divisao de Manutencao de Pracas

Chefe da Divisdo de Cadastro de Imoveis Rurais

Chefe do Arquivo Geral

Secretario da Junta do Servigo Militar - JSM

Diretor de Posto de Saude

Chefe da Guarda Municipal

Administrador do Mercado Publico

Administrador do Cemitério

Administrador do Ginasio de Esporte

Presidente do Instituto de Previdéncia Social Municipal - IPSM
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QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO — Art. 28

GRUPO I: TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO

CODIGO: TAF — 100

CATEGORI ] FORMA ] CSEEA VENC.
A CODIG EFEREN | QUANT. DE REQUISITOS SINTESE DAS H " RL | gAsIC
FUNCIONA o CLASS VAGAS | PROVI- | ESSENCIAIS ATRIBUICOES o
E CIA MENTO SEMAN
L AL R$
Ensino Executar tarefas na area de arrecadacdo dos
Fiscal de TAF - [-I-TH-1V - 01 Concurso Médio tributos municipais; fiscalizar e aplicar a 40 horas | 380.00
Tributos 101 A V-VI-VII Publico legislagdo tributaria e praticar outros atos ’
Completo X ~
concernentes a fungao.
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QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO I11

TABELA DE VENCIMENTO — Art. 28 (CONTINUACAOQ)

GRUPO II: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

CODIGO: ATA —200

FORMA DE r CARGA VENC.
?I‘?;lé?(?l\ilﬁ CODIGO REFERENCIA %[[iélig PROVI- %Eg;;g&?ss :’}TJ]];:ISJ]IEC%%SS HORARIA BASICO
CLASSE MENTO SEMANAL RS
Executar tarefas envolvendo rotina administrativa,
: Ensino datilografia, classificagdo, arquivamento de papéis
A dAS.S I.Stente. ATA - A -V 25 Corn CI'J.I'SO Médio e documentos, atendimento ao publico interessado 40 horas 380,00
ministrativo 201 V-VI-VII Publico ~ L
Completo em questdes administrativas, desenvolver outros
atos relacionados a fungio.
Ageflte .de ATA - LIL-TTL-TV- Coneurso El’l’Sil’.IO Executar targfas envolvendo a fiscalizagdo e
Vigilancia 202 A V-VI-VII 04 Pablico Médio controle sanitario e praticar outras atividades 40 horas 380,00
Sanitaria Completo | ligadas ao cargo.
Desenvolver atividades de vigilancia, prevengdo e
. combate as endemias; realizar visitas domiciliares
VAgeflte .de ATA - I-II-1II-1V- Concurso Ensino e a prédios publicos, visando o controle da dengue,
igilancia 06 11 Fundamenta 0 o 40 horas 380,00
. 203 A V-VI-VII Publico e outras endemias; participar de campanhas
Ambiental I Completo educativas desenvolvidas pela Secretaria de Saude
e executar outras atividades relacionadas a fun¢éo.
Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia;
A registrar os nascimentos, Obitos, doengas para
gente Ensino controle e planejamento das acgdes de saude;
Comunitario de A;)A‘; ) A {;H\_/IIHV_II\I/ ) 26 CI?H l;:ll'lrso Fundamenta | participar de campanhas e projetos desenvolvidos 40 horas 380,00
Satde B ublico 1 Completo | pela Secretaria de Saude; promover agdes de
educagdo para a saide individual e coletiva e
desenvolver  outras atividades relacionadas a
fun¢do
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QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO I11

TABELA DE VENCIMENTO — Art. 28 (CONTINUACAOQ)

GRUPO II: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

CODIGO: ATA — 200

FORMA : CARGA
CATEGORIA . A QUANT. DE REQUISITOS SINTESE DAS < VENC.
FUNCIONAL CODIGO CLASSE REFERENCIA VAGAS PROVI- ESSENCIAIS ATRIBUICOES HORARIA BASICO
SEMANAL
MENTO
Ensino Executar tarefas de atendimento auxiliar a
Auxiliar de ATA - [-II-1TI-1V-V- 10 Co’nc1.1rso Fundamental pacientes nos pqstos de saude; executar agdes 40 horas 380,00
Enfermagem 205 A VI-VII Publico Completo de tratamento simples e desenvolver outros
P servicos relativos a fungéo.
Orientar e acompanhar o trabalho de Enfermagem
em grau auxiliar; participar do planejamento da
Técnico em ATA - A [-II-ITI-IV-V- 10 Concurso | Ensino Médio |programacdo da assisténcia de Enfermagem; 40 horas 380.00
Enfermagem 206 VI-VII Publico Completo executar agdes assistenciais de Enfermagem, ’
excetos as privativas do Enfermeiro e desempenhar
outras atividades relacionadas a fungéo.
Ensino Médio
Operador de ATA - A Cgﬂg(l)eg;e Executar tarefas envolvendo rotina administrativa
Micro- [-II-ITI-IV-V- 10 Concurso de digitacdo e operagdo de Micro-computador e 40 horas 380,00
207 . Operador de - L T ~
computador VI-VII Publico Micro praticar outras atividades relativas a fungéo.
Computador
4 Série do Executar tarefas de instalagdes elétricas, bem como
Eletricista ATA - A [-II-III-1V-V- 02 Corncgrso Ensino faze.r manutengdo de equlpameqtqs Inerentes a estfe 40 horas 380,00
208 VI-vVII Publico servico e desenvolver outras atividades relativas a
Fundamental o
fungdo.
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QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTO — Art. 28 (CONTINUACAQ)

GRUPO II: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

CODIGO: ATA —200

FORMA CARGA
CATEGORIA . A QUANT. DE REQUISITOS SINTESE DAS < VENC.
FUNCIONAL CODIGO CLASSE REFERENCIA VAGAS | PROVI- | ESSENCIAIS ATRIBUICOES HORARIA BASICO
MENTO SEMANAL
- Executar tarefas d rt tenga
T fundamental xecutar tarefas de conserto e manutengdo em
Mecanico ATA - == -1 01 Co,n curso Incompletoe 6 | veiculos e maquinas em geral e outras atividades 40 horas 380,00
209 -V-VI-VII Publico meses de .
A °s de relacionadas ao cargo.
experiencia
4* Série do Ensino fas de dirigi iculos 1 destinad
. Fundamental com | £X€cutar tarefas de dirigir veiculos leves destinados
Motorista A ATA - [-II-ITI-IV-V- 13 Concurso Habilitagdo ao transporte de pessoas, manter bem conservado e 40 horas 380.00
210 VI-vVII Publico Categoria“B™ ou | limpo o veiculo sob a sua responsabilidade e ’
A Experi 6CC nceia de6 desenvolver outros servigos relacionados a fungao.
meses
Executar tarefas de dirigir veiculos pesados (6nibus,
4 Sirie do Elnsino caminhdes e carretas), destinados ao transporte de
Fundamental com 3
Motorista B ATA - [-II-1TI-IV-V- 05 Habilitago pessoas ou  cargas, zelar pela conservagdo e 40 horas 380,00
211 B VI-VII Concurso | capegoria“D” ¢ | Manutencdo dos veiculos sob a sua responsabilidade
Publico Experiénciade 6 |e desempenhar outros servicos relacionados a
meses fungéo.
Executar tarefas inerentes a construgdo civil e
. I-II-1TI-1V-V- Concurso . edificagdes em geral, sob a orientagdo de técnico
- - Alfabetizad o . .
Pedreiro AZTS A VI-VII 02 Publico abetizado habilitado, enfim, praticar outros servigos 40 horas
relacionados ao cargo.
Ensino Médio Executar tarefas de assisténcia técnica no campo
Técnico ATA - [-II-ITI-IV-V- 02 Coneurso completo com | agropecudrio no meio rural, elaborar e executar 40 horas
Agricola 213 A VI-VII Pablico Habilitagdo em | programas de arborizagdo urbana e outras atividades
Téenicas Agricolas | incyladas ao cargo.
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QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTO — Art. 28 (CONTINUACAQ)

GRUPO II: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

CODIGO: ATA — 200

FORMA . CARGA
CATEGORIA . A QUANT. DE REQUISITOS SINTESE DAS 0 VENC.
FUNCIONAL CODIGO CLASSE REFERENCIA VAGAS | PROVI- | ESSENCIAIS ATRIBUICOES HORARIA BASICO
SEMANAL
MENTO
Ensino
Fundamental A . ~
Operar maquinas destinadas a fazer escavagdes,
A Incompleto .
Operador de nivelamento ou aplanar terrenos, fazer concretagem
L. ATA - [-II-1TI-IV-V- Concurso com ..
Maquinas 02 . e ou asfalto e desenvolver outras atividades 40 horas 800,00
214 VI-VII Publico Habilitagdo na .
Pesadas . relacionados ao cargo.
categoria €
experiéncia de
1 ano
Auxiliar de ATA - LIL-HL-IV-V- Concurso Ensino Degel{vol.ver at1v1dad'e.s de; 'ac.ompanhamento de
. A 05 1 Fundamental |assisténcia buco-dentaria, cirrgica e outras tarefas 40 horas 380,00
Odontoélogo 215 VI-vVII publico . ~
Completo na area de sua atuagdo.
Catalogar livros, organizar fichas bibliograficas
Auxiliar de ATA - I-1I-1TI-1v Concurso | Ensino Médio registrar a saldq . de livros ¢ outros t1t1'110s
1 A 02 - emprestados, auxiliar estudantes em pesquisas 40 horas 380,00
Biblioteca 216 -V-VI-VII Publico Completo L -
bibliograficas e desenvolver outras atividades
relacionadas ao cargo
Ensino
Fundamental
A Incompleto
com Conduzir trator provido ou ndo de implementos
: ATA - [-TT-TI-1V Concurso e~ . ~ X
Tratorista 217 V- VI-VII 02 Pablico Hablhtac;ag na diversos, executar operagdes de limpeza, 40 horas 800,00
categoria terraplanagem ou similares
exigida e
experiéncia de
6 meses
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QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO — Art. 28 (CONTINUACAQ)

GRUPO III: SERVICOS GERAIS E AUXILIARES

CODIGO: SGA — 300

FORMA . CARGA
CATEGORIA . CLASSE A QUANT. DE REQUISITOS SINTESE DAS R VENC.
FUNCIONAL CODIGO REFERENCIA VAGAS | PROVI- | ESSENCIAIS ATRIBUICOES HORARIA BASICO
SEMANAL
MENTO
Auxiliar de Executar tarefas de limpeza em geral, copa e
Servicos SGA - A V-V 130 Co,n curso Alfabetizado | cozinha, auxiliar em outros servigos administrativos 40 horas 380,00
. 301 VI-VII Publico . L : . ~
Gerais e praticar outras atividades relacionadas & funco.
Agente de Executar tarefas de varri¢gdo de vias e logradouros
Limpeza SGA - A EIIV-V- 25 Corn CUISO | Alfabetizado | piiblicos, coleta e destinagdo do lixo urbano e outros | 40 horas 380,00
302 VI-VII Publico . . X ~
Urbana servicos ligados a fungao.
Executar tarefas de vigilancia de prédios e bens
Vigilante SGA - A [-II-ITI-IV-V- Concurso . publicos, manter a ordem nos recintos dos prédios da
Municipal 303 VI-VII 30 Publico Alfabetizado administragdo municipal e desenvolver outras 40 horas 380,00
atividades ligadas a funcao.
Efetuar servicos de exumagdo, sepultamento,
Coveiro SGA - A FI-T-IV-V- 01 coneurso | 4y betizado limpeza e conservacio em cemitérios publicos e | 40 horas 380,00
304 VI-VII Publico . ) X ~
outros servicos ligados a funcdo.
Efetuar tarefas de confecgdo ¢ conserto de carteiras
. SGA - I-II-IT-IV-V- Concurso . escolares, cadeiras bureau, e outros modveis
Marcenciro 305 A VI-vVII 01 Publico Alfabetizado necessarios a Administragdo e desenvolver outras 40 horas 380,00
atividades relacionadas a fungdo
Fazer a seguranga do Prefeito, nas repartigdes
Guarda SGA - A [-1I-1I-1V 05 Concurso | Ensino Médio |publicas, nos eventos promovidos pela Prefeitura 40 horas 380.00
Municipal 306 -V-VI-VII Publico Completo Municipal e desenvolver outras atividades ’
relacionadas ao cargo
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO — Art. 28 (CONTINUACAQ)

GRUPO 1V: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ANS — 400

FORMA : CARGA
CATEGORIA . A QUANT. DE REQUISITOS SINTESE DAS < VENC.
FUNCIONAL CODIGO CLASSE REFERENCIA VAGAS | PROVI- | ESSENCIAIS ATRIBUICOES HORARIA BASICO
SEMANAL
MENTO
I Executar a orientacdo e supervisdo de trabalhos de
Habilitagdo em SO
Assistente estudos, levantamentos, diagndsticos e tratamento
Assmt.ente ANS- 401 A I-1I-1TI-IV-V- 02 Co,ncgrso Social e dos individuos em seu aspecto social, be~m como 40 horas 580,00
Social VI-VII Publico Rewistro no coordenar e assessorar os programas de agdo social
g do municipio e desenvolver outras atividades
CRAS . \ x
relacionadas a fungdo.
Executar tarefas que envolvam exame e analises
o ANS - A LI-I-IV-V- Concurso | Habilitagio em | €1inicas em laboratérios para os quais s exija
Bioquimico 01 L1 Lo aplicagdes de teoria tecnoldgica e interpretagdo de 40 horas 580,00
402 VI-VII Publico Bioquimica . . . .
resultados e praticar outros servigos ligados &
fungéo.
Executar tarefas de supervisdo, coordenacdo,
Habilitacdo em |elaboracdo ou execugdo de projetos na area
Engenheiro ANS - A [-II-III-1V-V- 01 Concurso | Agronomiae |correspondente, no que diz respeito a preservagio e 40 horas 580.00
Agréonomo 403 VI-VII Publico Registrono |exploragdo dos recursos naturais, em geral; i
CREA preservacdo e exploracdo de recursos naturais e
outras atividades relacionadas ao cargo.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO — Art. 28 (CONTINUACAQ)

GRUPO 1V: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ANS — 400

FORMA : CARGA
CATEGORIA . A QUANT. DE REQUISITOS SINTESE DAS < VENC.
FUNCIONAL CODIGO CLASSE REFERENCIA VAGAS | PROVI- | ESSENCIAIS ATRIBUICOES HORARIA BASICO
MENTO SEMANAL
Executar tarefas de dire¢do, coordenagdo,
Habilitagdo em supervisdo, fiscalizagdo e projetos de construgdo de
Engenheiro |  ANS - I-II-ITT-TV-V- Concurso | Engenharia | 008 e are  edificagdes, = constiugdo ¢
Civil 404 A VIVII 01 Pablico | Civil e registro pav1m§ntagao de rodovias e vias urbanas; ¢ al?orag:ao 40 horas 580,00
1o CREA de projetos, orcamentos, tabelas de composicido de
precos e custos de obras em geral e exercer outras
atividades ligadas a fungao.
Habilitagdo em Executar trabalhos e exercer atividades de
i R .. . supervisdo,  planejamento,  coordenacdo  de
Fisioterapeuta Ai\(g A I H\}?_\II\{I v 01 Cl:’iltfltilzzo F};S;()::trffifoe programas de orientagdo relativos a fisioterapia no 40 horas 580,00
Cinselho ambito do Municipio e praticar outros servigos
relacionados ao cargo.
Habilitagdo em Fazer diagnoéstico de caries e afecgdes da boca e
A . regido maxilar, usando métodos e processos clinicos
Odont6logo AEE ) I_H;E?__\I/\I/I_V_ 05 C;él}:ltilcr(s)o Oggnfftlrzgéie ou cirargicos para promover e/ou recuperar a satide | 40 horas 580,00
%RO bucal do paciente e outros servigos relacionados ao
cargo.
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QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTO — Art. 28 (CONTINUACAQ)

GRUPO 1V: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ANS — 400

FORMA . CARGA
CATEGORIA . A QUANT. DE REQUISITOS SINTESE DAS < VENC.
FUNCIONAL CODIGO CLASSE REFERENCIA VAGAS | PROVI- | ESSENCIAIS ATRIBUICOES HORARIA BASICO
SEMANAL
MENTO
Executar trabalhos de analise e avaliagdo do
processo  educacional, sob a forma de
. ANS - [-II-1TI-IV-V- Concurso | Habilitagdo em acpnserlha'mento, apolo ¢ ap llcag:a0~ de fecursos
Psicélogo A 01 - . . psicotécnicos no processo de formagdo psicoldgica 40 horas 580,00
407 VI-vVII Publico Psicologia 1w . . ~
do cidaddo e nas atividades de orientagdo
educacional e pedagogica no ambito do Municipio e
praticar outros servigos relacionados ao cargo.
Realizar exames clinicos, dar diagnostico, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento;
1 ANS - A [-II-III-1V-V- Concurso | Habilitagdo em |realizar cirurgias utilizando recursos da medicina
Meédico 408 VI-VII 06 Publico Medicina preventiva ou terapéutica, conforme a exigéncia do 40 horas 580,00
problema tratado e de acordo com a especialidade de
cada médico.
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QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO I11

TABELA DE VENCIMENTO — Art. 28 (CONTINUACAOQ)

GRUPO 1V: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ANS — 400

FORMA CARGA
CATEGORIA . - QUANT. DE REQUISITOS SINTESE DAS ‘ VENC.
FUNCIONAL CODIGO CLASSE REFERENCIA VAGAS | PROVI- | ESSENCIAIS ATRIBUICOES HORARIA BASICO
SEMANAL
MENTO
Aferir a qualidade dos medicamentos; identificar a
Habilitacdo em |necessidade de aquisi¢do de medicamentos; analisar
o ANS - LILL-IV-V- Concurso Farrpacme rglatgrlqs~ dos PSFs, UBS, hospital e'b'oletnrls. de
Farmacéutico A 01 - Registro no | distribui¢do de medicamentos nas farmacias basicas 40 horas 580,00
409 VI-VII Publico ) .
Conselho e desenvolver outros servigos relativos ao cargo
Proprio Executar as atividades correspondentes a fungdo
junto a Secretaria Municipal de Satde.
Desenvolver atividades de direcdo, chefia,
Habilitagdo em |planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo
. ANS - A [-TI-II1-1V-V- Concurso | Enfermageme |dos servicos de assisténcia de Enfermagem e dos
Enfermeiro 410 VI-VII 05 Publico Registrono | programas de saude; prescrever medicamentos 40 horas 580,00
COREN estabelecidos em programas de saude publica e de
rotina, aprovada pela institui¢do de saide.
Assistir  aos animais que estio sob a
responsabilidade da unidade; acompanhar as
Médico ANS - A LI-T-IV-V- Coneurso Hablhtqqgo em cqndlg:oes de allmentag:ao e procriagdo dos animais e
. 01 - Medicina orientar a elaboragdo de planos de trabalho da 40 horas 580,00
Veterinario 411 VI-VII Publico s A .
Veterinaria | vigilancia sanitaria; promover e executar programas
de nutrigdo animal e desenvolver outras atividades
relacionadas ao cargo.
Acompanhar e defender processos de natureza
ANS - A -1I-1I-1TV-V Concurso Bacharelado |administrativa nas diversas varas judiciais, da
Advogado 412 —VI-VII 02 Publico em Direito parecer sobre projetos de Lei da area de competéncia 40 horas 580,00
e desenvolver outras func¢des correlatas ao cargo
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TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO IV (Art. 28)
CARGO CODIGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
DE VAGAS BASICO
Secretario Municipal CC-001 07 (4 Salarios) 1.520,00
Procurador Geral CC-002 01 648,00
Chefe de Gabinete CC-003 01 760,00
Assessor Administrativo CC-004 16 500,00
Assessor Técnico CC -005 08 500,00
Assessor de Comunicagao CC-006 01 500,00
Tesoureiro CC-007 01 (4 Salarios) 1.520,00
Diretor do Departamento de Informatica CC-008 01 500,00
Diretor do Departamento de Vigilancia Municipal CC-009 01 500,00
Diretor do Departamento de Planejamento e Patrimonio CC-010 01 500,00
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-011 01 500,00
Diretor do Departamento de Compras CC-012 01 500,00
Diretor do Departamento de Tributag¢do, Arrecadagdo e Fiscalizagdo CC-013 01 500,00
Diretor do Departamento de Esporte CC-014 01 500,00
Diretor do Departamento de Cultura CC-015 01 500,00
Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo CC-016 01 500,00
Diretor do Departamento de Engenharia CC-017 01 500,00
Diretor do Departamento de Limpeza Urbana CC-018 01 500,00
Diretor do Departamento de Estradas CC-019 01 500,00
Diretor do Departamento de Transportes CC-020 01 500,00
Diretor do Departamento de Assisténcia Social CC-021 01 500,00
Diretor do Departamento de Atengdo Basica a Satude CC-022 01 500,00
Diretor do Departamento de Apoio e Desenvolvimento da Agricultura Familiar CC-023 01 500,00
Diretor do Departamento de Preservacdo do Meio Ambiente CC-024 01 500,00
Jornal Oficial — Ediciao 31-05-2007
77 * Edicao Meés: Maio - 2007 Pégina 52 de 54




JORNAL “O MENSARIO OFICIAL” — 77* Edic¢iio — 31 de Maio de 2007

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO 1V — (Continuacio) Art. 28

Diretor do Departamento de Abastecimento CC-025 01 500,00
Diretor do Departamento de Apoio e Incentivo a Pecuaria CC-026 01 500,00
Diretor do Departamento de Contabilidade CC - 027 01 500,00
Coordenador da Vigilancia Sanitaria CC-028 01 500,00
Coordenador da Vigilancia Epidemiologica CC-029 01 500,00
Coordenador da Vigilancia Ambiental CC-030 01 500,00
Chefe da Divisdo de Acdo Comunitéria e Habitacdo Popular CC-031 01 500,00
Chefe da Divisao de Assisténcia a Mulher, ao Idoso e ao Portador de CC-032 500,00
Necessidades Especiais 01

Chefe da Divisao de Assisténcia a Familia, a Crianga e ao Adolescente CC-033 01 500,00
Chefe da Divisao de Controle e Acompanhamento de Sanidade Animal CC-034 01 500,00
Chefe da Divisao de [luminagdo Publica CC -035 01 500,00
Chefe da Divisao de Licitagdes e Empenhos CC-036 01 500,00
Chefe da Divisdo de Manuten¢ao de Estradas Vicinais e Maquinas CC - 037 01 500,00
Chefe da Divisao de Manutencao de Pracas CC- 038 01 500,00
Chefe da Divisao de Cadastro de Iméveis Rurais CC- 039 01 500,00
Chefe do Arquivo Geral CC - 040 01 500,00
Secretario da Junta do Servigo Militar - JSM CC-041 01 500,00
Diretor de Posto de Saude CC-042 05 380,00
Chefe da Guarda Municipal CC—-043 01 500,00
Administrador do Mercado Publico CC- 044 01 380,00
Administrador do Cemitério CC - 045 01 380,00
Administrador do Ginasio de Esporte CC - 046 01 380,00
Presidente do Instituto de Previdéncia Social Municipal - [PSM CC - 047 01 500,00
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR
a que se refere o Art. 47 da Presente Lei Complementar

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTIDADE DE VAGAS OCUPADAS | VENCIMENTO BASICO (R$)
Telefonista 03 380,00
Recepcionista 02 380,00
Assistente Juridico 01 380,00
Auxiliar de Secretaria 04 380,00
Bibliotecario 01 380,00
Encarregado do Servigo de Identificagdo 01 380,00
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