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Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa de Roga/PB
1222 Edicéo / Segunda-feira / 28 de Fevereiro de 2011.

Diretor: Paulo Sérgio de Vasconcelos

Secretario: José Alexandre dos Santos

Atos do Poder Executivo

PORTARIA N°. 35/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e
estribado no Art. 72, VI da Lei Organica do
Municipio, e artigos 30 e 31 da Lei Complementar
n° 01 de 06 de Janeiro de 1993.

RESOLVE:

EXONERAR a portaria n° 03/2010 que
nomeou o Sr. ADRIANO PINTO DO
NASCIMENTO, CPF. 030.338.824-20, RG.
1978513-SSP/PB, brasileiro, paraibano, do Cargo
em Comissdo de CHEFE DE GABINETE, lotado
no Gabinete do Prefeito, deste Municipio, a partir
desta data.

Publique-se e Registre-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Séao

Sebastifio de Lagoa de Roca - PB, 01 de
Fevereiro de 2011.
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LUCIO FLAVIC A RRA DE BRITO

Prefeito

Cargo em Comissdo de CHEFE DE GABINETE,
lotado no Gabinete do Prefeito, deste Municipio, a
partir desta data.

Publique-se e Registre-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sé&o

Sebastido de Lagoa de Roga - PB, 01 de
Fevereiro de 2011.

LUCIO FLAVIC ZFRRA DE BRITO

Prefeito

PORTARIA N°. 37/2011.

PORTARIA N°. 36/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e
estribado no Art. 72, VI da Lei Organica do
Municipio, e artigos 30 e 31 da Lei Complementar
n° 01 de 06 de Janeiro de 1993.

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. JOSE AMADEU
MARTINS, brasileiro, paraibano, para exercer o

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e
estribado no Art. 72, VI da Lei Orgéanica do
Municipio, e artigos 30 e 31 da Lei
Complementar n°® 01 de 06 de Janeiro de 1993.

RESOLVE:

TRANSFERIR a Sra. ALINE MARIA
VIEIRA, Mat. 79, Auxiliar de Servico, lotada na
Secretaria de Educacdo e Cultura, para exercer
suas atividades na Secretaria de Salde, deste
Municipio, a partir desta data.

Publique-se e Registre-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de S&o

Sebastido de Lagoa de Roca - PB, 04 de
Fevereiro de 2011.
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LUCIO FLAVI( A RRA DE BRITO

Prefeito
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PORTARIA N°. 38/2011.

PORTARIA N° 40/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais e
estribado no Art. 72, VI da Lei Orgéanica do
Municipio, e artigos 30 e 31 da Lei
Complementar n® 01 de 06 de Janeiro de 1993.

RESOLVE:

TRANSFERIR a Sra. VANJA SUELY
EURIQUES DE LUCENA, Mat. 481, Professora
Educacao Basica |, lotada na Secretaria de
Educacédo e Cultura, para exercer suas atividades
na Secretaria de Assisténcia Social, deste
Municipio, a partir desta data.

Publique-se e Registre-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Séao
Sebastifio de Lagoa de Roca - PB, 04 de
Fevereiro de 2011.
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LUCIO FLAVIC AHRRA DE BRITO

Prefeito

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROGCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais e
estribado no Art. 72, VI da Lei Organica do
Municipio, e artigos 30 e 31 da Lei Complementar
n°. 01 de 06 de Janeiro de 1993.

RESOLVE

Nomear HELTON PABLO MOURA
SANTOS, para ocupar o Cargo em Comisséo de
Coordenador do ProJovem, lotando-(a) na
Secretaria de Assisténcia Social, deste Municipio,
a partir desta data.

Sao Sebastido de Lagoa de Roca/PB, 04
de Fevereiro de 2011.
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LUCIO FLAVI(C LAERRA DE BRITO

Prefeito

PORTARIA N°. 41/2011.

PORTARIA N° 39/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais e
estribado no Art. 72, VI da Lei Orgéanica do
Municipio, e artigos 30 e 31 da Lei Complementar
n°. 01 de 06 de Janeiro de 1993.

RESOLVE

EXONERAR a portaria n°. 249/2010 que
nomeou 0 Sr HELTON PABLO MOURA SANTOS,
do Cargo em Comissdo de Coordenador do
ProJovem, Ilotando-(a) na Secretaria de
Assisténcia Social, deste Municipio, a partir de 01
de fevereiro do corrente.

Sdo Sebastido de Lagoa de Roca/PB, 04
de Fevereiro de 2011.
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LUCIO FLAVIC AFRRA DE BRITO

Prefeito

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais e
estribado no Art. 72, VI da Lei Orgéanica do
Municipio, e artigos 30 e 31 da Lei
Complementar n°. 01 de 06 de Janeiro de 1993.

RESOLVE:

TRANSFERIR a Sra. KATIA MARIA
DUARTE DE CARVALHO, Mat. 459, Assistente
Administrativa, lotada na  Secretaria de
Administracdo, para exercer suas atividades na
Secretaria de Educacdo e Cultura, deste
Municipio, a partir desta data.

Publique-se e Registre-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de S&o

Sebastido de Lagoa de Roca - PB, 04 de
Fevereiro de 2011.
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Prefeito
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PORTARIA N° 42/2011.

PORTARIA N°. 44/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais e
estribado no Art. 72, VI da Lei Organica do
Municipio, e artigos 30 e 31 da Lei Complementar
n°. 01 de 06 de Janeiro de 1993.

RESOLVE

REVOGAR a portaria n° 48/2009 que
nomeou a Sra. MARIA BETANIA COSTA DE
SOUTO, do Cargo em Comissdo de Diretor
Escolar, na EMEF Juvino Sobreira de Carvalho,
lotada na Secretaria de Educacéo e Cultura, deste
Municipio, a partir de 01 de janeiro de 2010.

Sao Sebastido de Lagoa de Roca/PB, 04
de Fevereiro de 2011.
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LUCIO FLAVIC AFRRA DE BRITO
Prefeito

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA — PB, no uso
das atribui¢cbes legais que Ihe s&o conferidas.

RESOLVE

Revogar a Portaria n° 18/2011, em funcéo
de BRUNNO DE FARIAS BRITO, ndo ter se
apresentado ao Departamento de Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal para tomar
posse no cargo de MEDICO - ESF, para o qual foi
aprovado no Concurso Publico realizado no ano
de 2009 e convocado para tomar posse ho
referido cargo através do Edital de Convocagéo n°.
001/2011, de 12 de janeiro de 2011.

S0 Sebastido de Lagoa de Rocga-PB, 18
de fevereiro de 2011.
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LUCIO FLAVI(C ARRA DE BRITO

Prefeito

PORTARIA N° 43/2011.

PORTARIA N° 45/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e
estribado no Art. 72, VI da Lei Orgéanica do
Municipio, e artigos 30 e 31 da Lei Complementar
n°. 01 de 06 de Janeiro de 1993.

RESOLVE

NOMEAR a Sra. MARIA BETANIA COSTA
DE SOUTO, para ocupar o Cargo em Comissao
de Dir. da Brinquedoteca Municipal, lotada na
Secretaria de Assisténcia Social, deste Municipio,
a partir de 02 Janeiro do corrente.

Sao Sebastido de Lagoa de Roca/PB, 04
de Fevereiro de 2011.
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Prefeito

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e
estribado no Art. 72, VI da Lei Organica do
Municipio, e artigos 30 e 31 da Lei Complementar
n°. 01 de 06 de Janeiro de 1993.

RESOLVE

REVOGAR a portaria n°. 30/2010 que
nomeou o Titular e respectivo suplente abaixo
relacionados, membros do Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDACA.

Sado Sebastido de Lagoa de Roc¢a/PB, 18
de Fevereiro de 2011.
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LUCIO FLAVI( ARRA DE BRITO

Prefeito
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PORTARIA N°. 46/2011. Em, 18 /02/ 2011.

HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas por Lei;

RESOLVE:

NOMEAR o Titular e respectivo suplente
abaixo relacionados, membros do Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
— CMDACA;

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

ENTIDADE: SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

MEMBRO TITULAR: Helton Pablo Moura Santos
MEMBRO SUPLENTE: Anuska Moura Santos

ENTIDADE: SECRETARIA DE EDUCACAO
MEMBRO TITULAR: Rivailda Angela da Costa S.
Sampaio

MEMBRO SUPLENTE: Tereziana Hilda de Araujo

ENTIDADE: SECRETARIA DE SAUDE
MEMBRO TITULAR: Andréa de Oliveira Andrade
MEMBRO SUPLENTE: Ménica Silva Lima Ferreira

REPRESENTANTES NAO — GOVERNAMENTAIS

ENTIDADE: ASSOCIACOES RURAIS
MEMBRO TITULAR: Wellington dos Santos
MEMBRO SUPLENTE: Evandro Jodo da Silva

ENTIDADE: IGREJA CATOLICA
MEMBRO TITULAR: Diany Porto Gregdrio
MEMBRO SUPLENTE: Josefa Xavier de Brito

ENTIDADE: IGREJA EVANGELICA
MEMBRO TITULAR: Lucicleia Domingos de Farias
MEMBRO SUPLENTE: Andreza de Souto Diniz

Publique-se e Registre-se. Dé-se Ciéncia
aos mesmos.
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LUCIO FLAVIC AFRRA DE BRITO

Prefeito

PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2011

Nos termos do relatério final apresentado pelo
Pregoeiro Oficial e observado parecer da
Assessoria  Juridica, referente ao Pregao
Presencial n° 00001/2011, que objetiva:
Contratacdo de empresa para fornecimento de
moveis e equipamentos para Escolas Municipais;
HOMOLOGO o correspondente procedimento
licitatério em favor de: 3T COMERCIO DE
MATERIAIS DIDATICOS E EQUIPAMENTOS - R$
11.801,00; CONSQUISTA COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA. - R$ 2.492,00; GEILSA
LIMA CAVALCANTE-ME - R$ 938,00.

Sdo Sebastido de Lagoa de Roca - PB, 08 de
Fevereiro de 2011.
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LUCIO FLAVI( LAERRA DE BRITO

Prefeito

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00002/2011

Torna publico que fard realizar através do
Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na
Rua Jose Rodrigues Coura, 53 - Centro - Sao
Sebastido de Lagoa de Roga - PB, as 09:00 horas
do dia 24 de Fevereiro de 2011, licitacdo
modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor
preco, para: Contratagdo de empresa para
fornecimento de forma parcelada, de géneros
alimenticios destinados a Merenda Escolar,
Programa Brasil Alfabetizado, além dos
Programas PETI, Pré-Jovem, CRAS, Bolsa
Familia e Brinquedoteca, durante o exercicio de
2011. Recursos: previstos no orgcamento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n® 10.520/02 e
Decreto Municipal n® 10/2009. Informacdes: no
horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis,
no endereco supracitado. Telefone: (083) 3387-
1066. Email: pmsslroca@ig.com.br.

Sdo Sebastido de Lagoa de Roca - PB, 09 de
Fevereiro de 2011.

GILMAR RODRIGUES - Pregoeiro Oficial
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RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO

EXTRATO DE CONTRATOS

INEXIGIBILIDADE N° INO0004/2011
Nos termos dos elementos constante da
respectiva Exposicdo de Motivos que instrui o
processo e observado o parecer da Assessoria
Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°®
INO0004/2011, que objetiva: Contratacdo da
prestacdo de servicos de Assessoramento técnico,
juridico e administrativo especializado junto a
Coordenadoria Especial de Controle Interno no
municipio, durante o exercicio 2011; RATIFICO o
correspondente procedimento e ADJUDICO o seu
objeto a: OTAVIANO HENRIQUE SILVA
BARBOSA - R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais).
Sdo Sebastido de Lagoa de Roga - PB, 09 de
Fevereiro de 2011.
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LUCIO FLAVIC AFRRA DE BRITO

Prefeito

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO: Exposicdo de  Motivos n°
INO0004/2011.

OBJETO: Contratacdo da prestacdo de servigos
de  Assessoramento  técnico, juridico e
administrativo especializado junto a

Coordenadoria Especial de Controle Interno no
municipio, durante o exercicio 2011.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, inciso Il, da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.
AUTORIZACAO: Sec. de Administracdo e
Planejamento.

RATIFICACAO: Prefeito, em 09/02/2011.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacdo da prestacdo de servigos de
Assessoramento técnico, juridico e administrativo
especializado junto a Coordenadoria Especial de
Controle Interno no municipio, no exercicio 2011.
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagéo
n° IN00004/2011.

DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de S&o
Sebastido de Lagoa de Roga:
020300.04.122.1003.2005 — Nat. da Desp.: 3390.36
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2011
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Sao Sebastido de Lagoa de Roca e:

CT N° O01IN4/2011 - 10.02.11 - OTAVIANO
HENRIQUE SILVA BARBOSA - R$ 22.000,00

OBJETO: Contratacdo de  empresa  para
fornecimento de mdéveis e equipamentos para
Escolas Municipais.
FUNDAMENTO LEGAL:
00001/2011.

DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de S&o
S. de Lagoa de Roca: 020.0500.12.361.2006.1008 -
Natureza da Despesa: 4490.52

VIGENCIA: 6 (seis) meses

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
S&o Sebastido de Lagoa de Roga e:

CT N° 01PP1/2011 - 10.02.11 - 3T COMERCIO DE
MAT. DIDATICOS E EQUIP. - R$ 11.801,00

CT N° 02PP1/2011 - 10.02.11 - CONSQUISTA
COMERCIO DE EQUIP. LTDA. - R$ 2.492,00

CT N° 03PP1/2011 - 10.02.11 - GEILSA LIMA
CAVALCANTE-ME - R$ 938,00

Pregdo Presencial n°

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

CONVITE N° 00001/2011

Nos termos do relatério final apresentado pela
Comisséo Permanente de Licitagdo e observado o
parecer da Assessoria Juridica, referente ao
Convite n® 00001/2011, que objetiva: Locacdo de
servicos de pessoa fisica ou juridica para
execucdo de transporte de estudantes residentes
na zona rural do municipio para a sede e vice
versa, HOMOLOGO o] correspondente
procedimento licitatério e ADJUDICO o seu objeto
a: ALDIVAN GONCALVES DA SILVA - R$
4.654,60; Carlos Antonio de Sousa - R$ 9.969,28;
ELIOMAR CARLOS MORENO - R$ 9.879,00;
GABRIEL SEBASTIAO DOS SANTOS - R$
8.100,04; GEARLAN MARTINS DO SANTOS - R$
5.624,00; HELENO DOS SANTOS - R$ 5.727,60;
JOAO BATISTA DOS SANTOS - R$ 4.617,60;
JOAO PAULO SANTOS PEREIRA - R$ 5.860,80;
JOSE AILTON DOMINGOS DA SILVA - R$
1.572,50; MANOEL HERCULANO DIAS - R$
6.386,94; MANUEL FARIAS - R$ 6.845,00;
ROBERTO CARLOS SAMPAIO - R$ 3.848,00;
SEBASTIAO ANTONIO DE SOUZA - R$ 5.309,50.

Sdo Sebastifo de Lagoa de Roca - PB, 04 de
Fevereiro de 2011
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Prefeito
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‘ EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO ‘

OBJETO: Contratacdo de pessoa fisica ou juridica
para prestacao de servicos de coleta e transporte
de lixo domiciliar.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65, alinea b, inciso I,
da Lei 8.666/93 e Convite n°® 00004/2010.
VIGENCIA: 25/04/2011

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Sao Sebastido de Lagoa de Roca e:

CT N°01C04/2010 — 17.02.2011 - Quintino
Paulino da Costa — Valor ap6s aditivo R$
49.700,00 (quarenta e nove mil e setecentos reais)
0 que corresponde ao percentual de 16,67%
(dezesseis virgula sessenta e sete por cento).

Contratacdo de empresa para fornecimento de
forma parcelada de Medicamentos da Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Basica. Recursos:
previstos no orcamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n° 10.520/02 e Decreto
Municipal n° 10/2009. Informacdes: no horario das
08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no endereco
supracitado. Telefone: (083) 3387-1066. Email:
pmsslroca@ig.com.br

Sdo Sebastido de Lagoa de Roca - PB, 25 de
Fevereiro de 2011.

GILMAR RODRIGUES - Pregoeiro Oficial

DECRETO MUNICIPAL N° 001/2011.

| AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00003/2011

Torna publico que fard realizar através do
Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na
Rua Jose Rodrigues Coura, 53 - Centro - Sao
Sebastido de Lagoa de Roca - PB, as 09:00 horas
do dia 11 de Margo de 2011, licitacdo modalidade
Pregdo Presencial, do tipo menor preco, para:
Contratacdo de empresa para fornecimento de
forma parcelada de medicamentos mediante a
apresentacdo de prescricdo médica. Recursos:
previstos no orcamento vigente. Fundamento
legal: Lei Federal n° 10.520/02 e Decreto
Municipal n° 10/2009. Informagdes: no horario das
08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no endereco
supracitado. Telefone: (083) 3387-1066. Email:
pmsslroca@ig.com.br

S&8o Sebastidio de Lagoa de Roca - PB, 22 de
Fevereiro de 2011.

GILMAR RODRIGUES - Pregoeiro Oficial

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00003/2011
REPUBLICADO POR INCORRECAO

Torna publico que fard realizar através do
Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na
Rua Jose Rodrigues Coura, 53 - Centro - S&o
Sebastido de Lagoa de Rocga - PB, as 09:00 horas
do dia 17 de Margo de 2011, licitacdo modalidade
Pregdo Presencial, do tipo menor preco, para:

O Prefeito Municipal de S&o Sebastido de
Lagoa de Roca, usando de suas atribuicBes
legais.

Considerando que o Loteamento “Bela
Vista 04”, de propriedade do senhor Alipio Bezerra
de Melo, atendeu as formalidades legais da Lei
7.666, de 19.12.1979, alterada pela Lei 7.985, de
20.01.1999 e consubstanciado com o Cédigo de
Obras (Lei Municipal n® 76, de 31 de julho de
1997);
Considerando 0 contido no processo
administrativo n°® 01/2011 e os pareceres sob n°
01/2011 da Secretaria de Obras e Urbanismo e n°
01/2011 da Procuradora Juridica.

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Loteamento “Bela
Vista 04”, cuja area a ser desmembrada do imével
rural denominada “Sdo Sebastido”, deste
Municipio, devidamente registrada sob matricula
n° R-1-160 as folhas 065 do livio 2-B em
27.01.1977 no Servico Registral de Iméveis em
Alagoa Nova-PB, contendo onze (11) quadras,
sendo as quadras constantes dos lotes, assim
distribuidos:
Quadra A - 12 lotes; Quadra B - 16 lotes; Quadra
C - 01 lotes; Quadra D - 28 lotes; Quadra E - 22
lotes; Quadra F - 30 lotes; Quadra G - 24 lotes
Quadra H - 18 lotes; Quadra | - 16 lotes; Quadra J
- 08 lotes; Quadra L - 07 lotes, todos com suas
medicbes e caracteristicas constantes da planta e
do memorial descritivo, medindo no seu todo,
cingllenta e um mil, duzentos e setenta e dois
virgula zero sete metros quadrados (51.272,07
m?), tendo sido reservada para &rea verde, uma
area de um mil, seiscentos e vinte e sete virgula
sessenta e trés metros quadrados (1.627,63 m?2),
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equivalente a trés virgula dezessete por cento
(03,17 %); uma area destinada a Municipalidade
para usa-la como lhe convier, de dois mil,
quatrocentos e seis virgula quarenta e nove
metros quadrados (2.406,49 m?2), equivalente a
quatro virgula sessenta e nove por cento (04,69
%) e quatorze mil e oitenta e quatro virgula vinte e
cinco metros quadrados (14.084,25 m?),
equivalente a vinte e sete virgula quarenta por
cento (27,40 %), totalizando trinta e cinco virgula
vinte e seis (35,26 %) da area total do loteamento,
que mede cinqiienta e um mil, duzentos e setenta
e dois virgula zero sete metros quadrados
(51.272,07 m?), com localizagdo de acordo com
Memorial Descritivo enviada pelo proprietario.

Art. 2° - O presente decreto entrard em
vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢ces em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Séo
Sebastido de Lagoa de Roca, em 04 de fevereiro
de 2011.
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LUCIO FLAVI( AFRRA DE BRITO

Prefeito

Decreto Municipal n® 002/2011.

Considerando que o0 imdével abaixo
discriminado foi Declarado de Utilidade Publica,
para efeito de desapropriagdo como de fato foi
feito, tudo em conformidade com o Decreto sob n°
396 de 25.05.2006, culminando com Escritura
Publica de Desapropriacéo lavrada as folhas 011
do livro 018 em 30.05.2006, devidamente
registrada sob n® R-3-1.044 as folhas 259 do livro
2-E em 12.08.2006 do Servico Registral de
Iméveis em Alagoa Nova-PB, a faixa de terra
adiante discriminada, nos termos do art. 5°, letra
“f” do Decreto-Lei n°® 3.365, de 21.06.1941 e da
outra e da outras providéncias;

Considerando a necessidade de se
implantar uma Area Verde, na faixa de terras
constante do art. 1° conforme projeto em
andamento;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado o]
desmembramento _de uma faixa de terras
medindo e limitando-se do modo seguinte: ao
Norte, cento e vinte e quatro virgula trinta (124,30)

metros, com terras desta Edilidade Municipalista
desthada a ao Ndacleo de Esporte
Recreativo/Laser; ao Nascente, com quatro
seguimentos ndo retos que medem, vinte e nove
virgula cinquenta (29,50) metros; sete virgula
quinze (07,15) metros; trinta e nove virgula vinte e
cinco (39,25) metros e dezessete virgula trinta
(17,30) metros, respectivamente, também com
terras desta Municipalidade, destinada ao Campo
de Futebol pela Rua Projetada 02; ao Sul, com
quatro seguimentos ndo retos, que medem,
gquarenta e sete virgula quarenta e cinco (47,45)
metros, com a Rua Inacia Maria Bezerra; vinte e
seis virgula oitenta e cinco (26,85) metros;
guarenta e oito virgula quarenta e cinco (48,45)
metros e cinqilenta e quatro virgula dez (54,10)
metros, respectivamente, com Rua Projetada 03 e
ao Poente, setenta virgula trinta (70,30) metros,
com a projecdo da Rua Genival Firmino,
perfazendo uma area de nove mil, trezentos e
vinte e seis virgula quarenta e sete (9.326,47
m?2) metros quadrados, desmembrada de uma
area total de quatro (04,00) hectares de extensao.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sao Sebastido de
Lagoa de Roca, 06 de fevereiro de 2011.

N\

4 N
T
LUCIO FLAVI( AERRA DE BRITO

Prefeito

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

CONVITE N° 00001/2011

Nos termos do relatério final apresentado pela
Comisséo Permanente de Licitacéo e observado o
parecer da Assessoria Juridica, referente ao
Convite n® 00001/2011, que objetiva: Locacdo de
servicos de pessoa fisica ou juridica para
execucdo de transporte de estudantes residentes
na zona rural do municipio para a sede e vice
versa, HOMOLOGO o] correspondente
procedimento licitatério e ADJUDICO o seu objeto
a: ALDIVAN GONCALVES DA SILVA - R$
4.654,60; Carlos Antonio de Sousa - R$ 9.969,28;
ELIOMAR CARLOS MORENO - R$ 9.879,00;
GABRIEL SEBASTIAO DOS SANTOS - R$
8.100,04; GEARLAN MARTINS DO SANTOS - R$
5.624,00; HELENO DOS SANTOS - R$ 5.727,60;
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JOAO BATISTA DOS SANTOS - R$ 4.617,60;
JOAO PAULO SANTOS PEREIRA - R$ 5.860,80;
JOSE AILTON DOMINGOS DA SILVA - R$
1.572,50; MANOEL HERCULANO DIAS - R$
6.386,94; MANUEL FARIAS - R$ 6.845,00;
ROBERTO CARLOS SAMPAIO - R$ 3.848,00;
SEBASTIAO ANTONIO DE SOUZA - R$ 5.309,50.
Sao Sebastido de Lagoa de Roca - PB, 04 de
Fevereiro de 2011.

LUCIO FLAVI( "RRA DE BRITO

HOMOLOGACAO E ADJUDICAGCAO

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: Locacao de servigcos de pessoa fisica ou
juridica para execucdo de transporte de
estudantes residentes na zona rural do municipio
e vice versa.

FUNDAMENTO LEGAL: Convite n°® 00001/2011.
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de
S840  Sebastido de Lagoa de Roca:
020500.12.361.2002.2017 - Natureza da Despesa
339036 e/ou 339039.

VIGENCIA: 37 (trinta e sete) dias letivos.

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Sao Sebastido de Lagoa de Roca e:

CT N° 01C01/2011 - 07.02.11 - GEARLAN
MARTINS DO SANTOS - R$ 5.624,00

CT N° 02C01/2011 - 07.02.11 - JOSE AILTON
DOMINGOS DA SILVA - R$ 1.572,50

CT N° 03C01/2011 - 04.02.11 - JOAO BATISTA
DOS SANTOS - R$ 4.617,60

CT N° 04C01/2011 - 07.02.11 - ROBERTO
CARLOS SAMPAIO - R$ 3.848,00

CT N° 05C01/2011 - 07.02.11 - ELIOMAR
CARLOS MORENO - R$ 9.879,00

CT N° 06C01/2011 - 07.02.11 - GABRIEL
SEBASTIAO DOS SANTOS - R$ 8.100,04

CT N° 07C01/2011 - 07.02.11 - JOAO PAULO
SANTOS PEREIRA - R$ 5.860,80

CT N° 08C01/2011 - 07.02.11 - SEBASTIAO
ANTONIO DE SOUZA - R$ 5.309,50

CT N° 09C01/2011 - 07.02.11 - HELENO DOS
SANTOS - R$ 5.727,60

CT N° 10C01/2011 - 07.02.11 - MANUEL FARIAS
- R$ 6.845,00

CT N° 11C01/2011 - 07.02.11 - MANOEL
HERCULANO DIAS - R$ 6.386,94

CT N° 12C01/2011 - 07.02.11 - Carlos Antonio de
Sousa - R$ 9.969,28

CT N° 13C01/2011 - 07.02.11 - ALDIVAN
GONCALVES DA SILVA - R$ 4.654,60

CONVITE N° 00002/2011

Nos termos do relatério final apresentado pela
Comissé@o Permanente de Licitagdo e observado o
parecer da Assessoria Juridica, referente ao
Convite n° 00002/2011, que objetiva: Contratacéo
de empresa(s) para fornecimento de forma
parcelada de equipamentos e material de
informatica para uso nas diversas Secretarias
Municipais; HOMOLOGO o0 correspondente
procedimento licitatério e ADJUDICO o seu objeto
a: JET PRINT INFORMATICA LTDA - R$ 323,00;
NORDESTE REMANUFATURA DE CARTUCHOS
PARA IMPRESSORA LTDA - ME - R$ 51.020,00;
SUPRIMAIS COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA. - R$ 846,00.

Sdo Sebastido de Lagoa de Roca - PB, 14 de
Fevereiro de 2011

N
Cﬁé&‘%
LUCIO FLAVIC ARRA DE BRITO

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: Contratacdo de empresa(s) para
fornecimento de forma parcelada de equipamentos
e material de informatica para uso nas diversas
secretarias municipais.

FUNDAMENTO LEGAL: Convite n°® 00002/2011.
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de
Sdo0  Sebastido de Lagoa de Roga:
020100.04.122.1001.202; 020300.04.122.1003.1002;
020300.04.122.1003.2005; 020400.04.122.1005.1003;
020400.04.122.1005.2007; 020500.12.361.1006.1004;
020500.12.361.1006.2013; 020700.15.122.1007.2034;
020800.20.122.1008.2038; 020900.08.122.1009.1041,
020900.08.122.1009.2042; 021100.10.301.2007.2024,
021100.10.301.2007.1016; 020500.12.361.2002.1008 -
Natureza da Despesa 3390.30 e/ou 4490.52.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2011

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Sao Sebastido de Lagoa de Roca e:

CT N° 01C02/2011 - 15.02.11 - NORDESTE
REMANUFATURA DE CARTUCHOS PARA
IMPRESSORA LTDA - ME - R$ 51.020,00

CT N° 02C02/2011 - 15.02.11 - JET PRINT
INFORMATICA LTDA - R$ 323,00

CT N° 03C02/2011 - 15.02.11 - SUPRIMAIS
COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA
LTDA. - R$ 846,00
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HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

CONVITE N° 00003/2011

Nos termos do relatério final apresentado pela
Comissédo Permanente de Licitacdo e observado o
parecer da Assessoria Juridica, referente ao
Convite n° 00003/2011, que objetiva: Contratacao
de empresa(s) para fornecimento de forma
parcelada de medicamentos e instrumentais de
uso odontolégico durante o exercicio de 2011;
HOMOLOGO o correspondente procedimento
licitatério e ADJUDICO o seu objeto a: DENTAL
COSTA PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA -
R$ 76.655,35 (setenta e seis mil seiscentos e
cinglienta e cinco reais e trinta e cinco centavos).
Sdo Sebastido de Lagoa de Roga - PB, 16 de
Fevereiro de 2011

LUCIO FLAVI( AERRA DE BRITO

Prefeito

minima para 07 passageiros, tracdo 4x4, para
servir ao Gabinete do Prefeito; HOMOLOGO o
correspondente  procedimento  licitatério e
ADJUDICO o seu objeto a: RILDO CARLOS
SAMPAIO — Valor total R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais).

Sdo Sebastido de Lagoa de Roca - PB, 25 de
Fevereiro de 2011.

~ ™\
T
LUCIO FLAVIC AFRRA DE BRITO

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratacdo de empresa(s) para
fornecimento de forma parcelada de
medicamentos e  instrumentais de  uso
odontoldgico, durante o exercicio de 2011.
FUNDAMENTO LEGAL: Convite n°® 00003/2011.
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de
S840  Sebastido de Lagoa de Roca:
021100.10.301.2007.2024; 021100.10.301.2007.2025;
021100.10.301.2007.2028 - Natureza da Despesa
3390.30.

VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2011

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Sao Sebastido de Lagoa de Roca e:

CT N° 01C03/2011 - 17.02.11 - DENTAL COSTA
PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA - R$
76.655,35 (setenta e seis mil seiscentos e
cinquienta e cinco reais e trinta e cinco centavos).

OBJETO: Locagdo de um veiculo com as
seguintes  caracteristicas minimas: Veiculo
utilitario, com capacidade minima para 07
passageiros, tracdo 4x4, para servir ao Gabinete
do Prefeito.

FUNDAMENTO LEGAL: Convite n°® 00004/2011.
DOTACAO: Recursos Proprios do Municipio de
S0  Sebastiio de Lagoa de Roga:
020100.04.122.1001.2002 - Natureza da Despesa
339036.

VIGENCIA: 12 (doze) meses

PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal
de Sao Sebastido de Lagoa de Roca e:

CT N° 01C04/2011 - 28.02.11 - RILDO CARLOS
SAMPAIO - Valor total R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais).

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO
MUNICIPAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL (CMETI)

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

CONVITE N° 00004/2011

Nos termos do relatério final apresentado pela
Comissédo Permanente de Licitacdo e observado o
parecer da Assessoria Juridica, referente ao
Convite n® 00004/2011, que objetiva: Locacdo de
um veiculo com as seguintes -caracteristicas
minimas: Veiculo utilitdrio, com capacidade

Dos Objetivos

Art. 1°. A Comissdo Municipal de Erradicacdo do
Trabalho Infantil, instituida pelo Decreto n°. 024,
de 03 de setembro de 2010, doravante
denominada CMETI, tem as seguintes atribuicdes:
| — contribuir para a sensibilizacdo e mobilizacdo
de setores do governo e da sociedade em torno da
problematica do trabalho infantil;

Il — sugerir procedimentos complementares as
diretrizes e normas do PETI;

[ll- participar, juntamente com O&rgdo gestor
municipal da Assisténcia Social, na definicdo das
atividades laborais priorizadas e no nuamero de
criancas e adolescentes a serem atendidos no
municipio, inclusive a  participagéo de
adolescentes de 15 anos de idade na elaboracdo
do Plano Municipal de Acdes Integradas;
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IV — interagir com os diversos programas setoriais
de 6rgdos ou entidades executoras de politicas
publicas que tratem das questdes das familias,
das criancas e dos adolescentes, visando otimizar
os resultados do PETI;

V — sugerir a realizacdo de estudos, diagnésticos e
pesquisas para analise da situacdo de vida e
trabalho das familias, criancas e adolescentes;

VI — recomendar a adocdo de meios e
instrumentos que assegurem o0 acompanhamento
e a sustentabilidade das a¢des desenvolvidas no
ambito do Programa;

VIl — acompanhar o cadastramento das familias,
sugerindo critérios complementares para sua
sele¢do em conjunto com o érgéo gestor municipal
da Assisténcia Social;

VIII — aprovar, em conjunto com o érgao gestor
municipal da Assisténcia Social, os cadastros das
familias a serem beneficiadas pelo PETI;

IX — acompanhar e supervisionar, de forma
complementar, as atividades desenvolvidas pelo
Programa;

X — denunciar aos 0rgdos competentes a
ocorréncia do trabalho infantil;

Xl — receber e encaminhar aos setores
competentes as denlncias e reclamacgfes sobre a
implementacéo e execuc¢édo do PETI;

Xl — estimular, incentivar a capacitacdo e
atualizacdo para profissionais e representantes de
instituicbes prestadoras de servicos junto ao
publico — alvo;

Xl = contribuir no levantamento e consolidagéo
das informacdes, subsidiando o 6rgdo gestor
municipal da Assisténcia Social na

operacionalizacdo e na avaliacdo das acdes
implantadas.

Da Composigéo

Art. 2°. A CMETI serd composta por dois
representantes de cada um dos o6rgdos ou
entidades a seguir indicados, sendo um membro
titular e um suplente:

I. 2 (dois) representantes do governo, sendo um
ligado & Secretério Municipal de Assisténcia Social
e outro, a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, ambos, indicados pelo Prefeito Municipal;
Il. 2 (dois) representantes da sociedade civil
organizada, dentre representantes das entidades e
organizacfes escolhidos bienalmente e indicados
pelas proprias entidades.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Poder
Publico serdo indicados pelos respectivos 6rgaos.
§ 2° Os representantes indicados serdo
designados em ato a ser expedido pelo 6rgéo.

Do Funcionamento

Art. 3°. A Presidéncia da CMETI sera exercida por
um representante eleito pelos seus pares.

Art. 4° Sera eleita também uma secretaria
executiva responsavel pelas atas das reunides e
arquivos da mesma comissao.

Art. 5°. A CMETI reunir-se-a mensalmente no
prédio sede do Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil.

Paragrafo Unico . O quorum para abertura das
reunibes ordindrias ou extraordinarias sera
equivalente a maioria absoluta dos membros da
CMETI.

Art. 6°. A CMETI podera, sempre que julgar
necessario, convidar representantes de outros
O6rgdos ou entidades para participar de suas
reunides, na condi¢do de colaboradores.

Art. 7°. S&o direitos e deveres dos membros da
CMETI:

a) participar de suas reunides, discutir e deliberar
sobre quaisquer assuntos constantes da pauta;

b) cumprir e zelar pelo cumprimento de seus
objetivos e atribuicoes;

c) participar da elaboracdo da pauta de suas
reunides, mediante o envio a coordenacdo, de
quaisquer assuntos relacionados aos seus
objetivos;

d) deliberar sobre a aprovagéo ou alteracédo deste
Regimento Interno e;

e) deliberar sobre as justificativas de auséncias de
seus membros as reunides.

Art. 8°. O ndo comparecimento injustificado de
qualqguer membro da CMETI a trés reunides
sucessivas, sejam ordinarias ou extraordinarias,
ensejara comunicagdo a entidade a que pertenca.

§ 1° As justificativas de auséncia deverdo ser
feitas, por escrito, a coordenacdo e serdo
registradas em ata.

§ 2° A presenca do suplente supre a auséncia do
titular.

Art. 9°. As despesas referentes a participagédo dos
membros nas atividades da CMETI correrdo por
conta do 6Orgdo ou da entidade que eles
representam.

Das Atribuicdes

Art. 10°. Cabe a presidéncia da CMETI:

a) convocar as reunides ordinarias e
extraordinarias da Comissdo, expedindo a
convocacdo para os membros titulares e para
cada um dos oOrgaos ou entidades representadas,
com antecedéncia minima de quinze dias,
encaminhando a pauta e documentos técnicos a
ela correspondentes;

b) coordenar as reunides da Comisséo;
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c¢) elaborar a pauta das reunides, fazendo constar
as sugestdes encaminhadas pelos seus membros.

Das Subcomissdes e Grupos de Trabalho

Art. 11°. A CMETI podera criar subcomissdes ou
grupos de trabalho, cuja composicao sera
deliberada em plenaria.

§ 1° Cada subcomisséo ou grupo de trabalho tera
um coordenador e um relator.

§ 2° Cabe ao relator a exposi¢cdo, em plenaria, de
relatério ou parecer sobre matéria em pauta.

Art. 12°. A CMETI deliberara sobre os relatérios e
pareceres emitidos pelas subcomissfes e grupos
de trabalho.

Art. 13°. Cada subcomissédo ou grupo de trabalho
elaborara seu plano de trabalho interno.

Das Disposi¢cbes Gerais

Art. 14° A designacdo para a CMETI néo dara
ensejo a percepcdo de remuneracdo pelos seus
integrantes, sendo a respectiva participacao
considerada atividade relevante.
Art. 15° Este Regimento Interno somente podera
ser alterado em reunido ordinaria, desde que
conste como item especifico na pauta.
Paragrafo Unico. As solicitagcbes de alteragdo do
Regimento Interno da CMETI deverdo ser
encaminhadas a  coordenacéo, com a
antecedéncia minima de trinta dias, a fim de que
sejam repassadas aos demais membros.
Art. 16°. Os casos omissos serdo deliberados em
plenéria.
Art. 17°. Este Regimento Interno entra em vigor na
data de sua aprovacgédo pela CMETI.
Sao Sebastido de Lagoa de Rocga, 02 de fevereiro
de 2011.
CLELIO NUNES PEREIRA
PRESIDENTE
ADRIANA ALVES
SECRETARIA

LEI COMPLEMENTAR N°. 423/2011, 09/02/2011. ‘

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA/PB E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de S&o Sebastido de
Lagoa de Roca, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Céamara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei.

TITULO |
DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO
CAPITULO UNICO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - Esta Lei disp8e sobre o Estatuto e
o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal de S&o Sebastido de
Lagoa de Roga-PB.

Art. 2° - A presente Lei, norteada pelos
principios do dever do Estado para com a
educacdo publica, gratuita e de qualidade para
todos e da gestdo democratica do ensino publico,
tem por finalidade:
| — A profissionalizacdo, que pressup6e vocagéo e
dedicacdo ao magistério e qualificacédo
profissional, com remuneracdo condigna e
condi¢des adequadas de trabalho;

Il — Melhoria do padrdo de qualidade do ensino
publico municipal;

Il — Valorizacdo e estimulo dos profissionais do
magistério publico municipal.

Art. 3° A valorizacdo dos profissionais do
magistério publico municipal sera assegurada pela
garantia de:
| — Ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos;

Il — Aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periédico remunerado
para esse fim;

IIl — Piso salarial profissional;

IV — Condi¢Bes adequadas de trabalho;

V — Progresséo funcional com base na titulagéo ou
habilitacdo e no tempo de servico.

Art. 4° - A melhoria do padrédo de
qualidade do ensino publico municipal sera
buscada pela garantia dos  elementos
indispenséveis ao desenvolvimento do processo
de ensino-aprendizagem, bem como pelo
estabelecimento da relacdo adequada entre o
namero de alunos e o professor, a carga horaria,
os demais profissionais do magistério e as
condi¢cdes materiais da unidade escolar, segundo
parametros definidos a vista das condi¢bes e das
peculiaridades do Municipio.

Art. 5° - A distribuicdo de alunos por turma
serd feita de forma que garanta o desenvolvimento
das atividades de ensino de qualidade, devendo
obedecer aos seguintes critérios:
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| — Educacéo Infantil até 25 (vinte e cinco) alunos
por turma;

a) Criancas de 02 a 03 anos até 10 (dez) alunos;
b) Criancas de 04 a 05 anos até 20 (vinte) alunos;
Il - Ensino fundamental | (1° ao 5° Ano):

a) primeiro ano até 25 (vinte e cinco) alunos;
b)segundo e terceiro ano até 30 (trinta) alunos;
c)quarto e quinto ano até 40 (quarenta) alunos.

Il - Ensino fundamental Il (6° ao 9° Ano) até 45
(quarenta e cinco) alunos.

IV - Educacgdo de Jovens e Adultos, primeiro e
segundo segmentos até 45 (quarenta e cinco)
alunos.
TITULO II
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 6° - O presente Estatuto dispde sobre
0s aspectos gerais do Magistério Publico Municipal
de S&o Sebastido de Lagoa de Roca e sobre os
direitos e deveres dos profissionais que o
integram.

Art. 7° - O regime juridico dos profissionais
do Magistério Publico Municipal é o Estatutario

Art. 8° - Para os efeitos desta Lei,
entende-se por:
| — Magistério Publico Municipal — conjunto de
profissionais da &area de educagdo que exercem
atividade de docéncia; os que oferecem
assessoramento  pedagégico direto a tais
atividades, tais como as atividades de Direcéo,
Superviséo, Orientacdo Educacional e
Psicopedagdgicas.
Il — Professor — profissional do Magistério Publico
Municipal que exerce atividades docentes.
Il — Cargo do Magistério — o conjunto de
atribuicbes e responsabilidades cometidas, por
esta Lei, ao profissional do magistério, com
denominacdo prépria, quantitativo definido e
remuneracao paga pelo Poder Publico Municipal,
para provimento em carater efetivo ou em
comisséo, nos termos da presente Lei.
IV — Quadro Ocupacional do Magistério — o
conjunto de cargos de provimento efetivo e em
comissdo de professor e dos profissionais que
oferecem suporte pedagégico direto a atividade de
docéncia, privativos da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte.
V — Rede Municipal de Ensino — conjunto de
instituicbes e 6rgdos que realiza atividades de
ensino sob a coordenacdo da Secretaria Municipal
de Educacéo.

VI — Funcdo do Magistério — as atividades de
docéncia e de suporte pedagoégico direto a
docéncia, incluidas as de administracdo escolar,
planejamento, coordenacéo, inspecédo, supervisao
e orientacdo educacional.

VII — Sistema Municipal de Ensino — compreende
toda a organizacdo escolar do municipio,
constituido pela Secretaria de Educacao, Cultura e
Esporte, pelos Conselhos a ela vinculados e pelas
escolas publicas municipais.

VIII — Classe — o agrupamento homogéneo dos
profissionais do magistério, segundo a titulagdo.

IX — Referéncia — a posicdo do profissional do
magistério dentro da classe, que permite identificar
a situacdo do ocupante na estrutura hierarquica e
de remuneracgéo da carreira.

X — Carreira do Magistério — o conjunto de cargos
de provimento efetivo do Quadro do Magistério,
caracterizados pelo desempenho das atividades
de docéncia e de suporte direto a tais atividades.

CAPITULO Il
DO QUADRO OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO

Art. 9° — O Quadro Ocupacional do

Magistério Publico Municipal compreende os
cargos de provimento efetivo e em comisséao,
cometidos aos profissionais do magistério publico
municipal.

Art. 10 - S0 cargos de provimento efetivo:
| — Professor da Educacao Bésica I;
Il — Professor da Educacao Bésica ll;
Il — Supervisor Escolar;
IV — Orientador Educacional;
V — Psicélogo Educacional;
VI — Assistente Social Educacional;
VII — Nutricionista Educacional.

Art. 11 - S&o cargos de provimento em
comisséo:
| — Assessor Técnico Educacional;
Il — Coordenador de Ensino e Apoio Pedagogico;
[lI- Coordenador de Gestéo Escolar;
IV — Coordenador da Educacdo de Jovens e
Adultos;
V — Coordenador da Educacéo Infantil;
VI — Coordenador do Ensino Fundamental I;
VII — Coordenador do Ensino Fundamental l;
VIII - Coordenador Tecnologico do Proinfo
Municipal;
IX — Coordenador de Estatistica da Educacao;
X - Coordenador do Programa Brasil Alfabetizado;
Xl — Coordenador da Educacéo Especial;
XIl — Diretor Escolar
XII - Diretor-Escolar Adjunto.
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Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo
do Quadro do Magistério Publico compreenderéo
classes, desdobradas em referéncias.

Art. 13 - O cargo de Professor da
Educacao Baésica | — professor de educacao
infantil e das séries iniciais do ensino fundamental
compreende as seguintes classes:
| — Classe “A” — formacdo em nivel médio na
modalidade normal ou equivalente;

Il — Classe “B” — formacédo em nivel superior para a
docéncia na Educacdo Infantii ou nas séries
iniciais do Ensino Fundamental;

Il — Classe “C” — formagdo em nivel superior com
Especializagéo;

IV — Classe “D” — formacdo em nivel superior com
Mestrado;

V — Classe “E” — formacao em nivel superior com
Doutorado.

Art. 14 - Os cargos de Professor da
Educacdo Béasica Il — professor de &reas
especificas das séries finais do Ensino
Fundamental, Supervisor Escolar, Orientador
Educacional, Psicélogo Educacional, Assistente
Social Educacional e Nutricionista Educacional
compreendem as seguintes classes:
| — Classe “A” — formacédo em nivel superior;

Il — Classe “B” — formac&@o em nivel superior com
Especializacéo;

IIl — Classe “C” — formag&o em nivel superior com
Mestrado;

IV — Classe “D” — formacdo em nivel superior com
Doutorado;

Art. 15 — Cada classe esta distribuida em
sete referéncias, especificadas de | a VII, com uma
variacdo salarial relativa a 6% (seis por cento)
entre cada uma delas, correspondente ao tempo
de servi¢o do profissional do magistério.

TITULO 1Nl
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 16 - A carreira do Magistério Publico
Municipal tem como principios basicos:
| — profissionalizac¢éo, entendida como dedicacédo
ao magistério, compreendendo qualidades
pessoais, formacdo adequada e permanente;
Il — remuneracdo condignha, respeitando o regime
e as condicdes de trabalho;

Il — valorizacdo da qualificacdo, decorrente de
cursos  especificos para as  atividades
desenvolvidas;

IV — progresséo funcional baseada na titulagéo e
no tempo de servigo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 17 — O quadro funcional do Magistério
Pdblico Municipal € constituido por cargos
estruturados em classes, desdobradas em
referéncia e agrupadas em matrizes, de acordo
com o0 anexo | desta Lei

Art. 18 - Para efeito desta Lei, entende-se
por:
| — Carreira: a forma de evolucéo profissional no
sentido horizontal e vertical, implicando em
diferenciagéo salarial,

Il — Classe: as faixas salariais do mesmo nivel,
gue tém como func¢éo diferenciar os profissionais
do magistério pela formacao profissional;

Il — Progressdo: promocdo na carreira do
magistério, baseada na capacitacdo profissional,
na titulagédo e no tempo de servico;

IV - Matriz: o conjunto de referéncias sequenciais
e classes, segundo a formacdo, habilitagéo,
titulacdo e qualificacdo profissional e tempo de
servico;

V - Referéncia: a posi¢do do profissional do
magistério dentro da classe, que permite identificar
a situacdo do ocupante na estrutura hierarquica
horizontal e de remuneracéo do cargo.

_CAPITULO Ill
DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Art. 19 - O ocupante do cargo de professor
desempenha a funcdo docente, que congrega as
atividades de:
| - ministrar aulas de acordo com o horario
estabelecido, registrando, no Diario de classe o
conteldo lecionado e a frequiéncia do aluno;

Il — participar da elaboracdo, execucéo e avaliacdo
da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragBes necessérias ao
melhor ajustamento dessa proposta a realidade
escolar;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

lIl — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperacdo para
os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
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avaliagdo e ao desenvolvimento das atividades
profissionais;

VI — colaborar com as acdes de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade;

VIl — elaborar e aplicar os instrumentos de
avaliacéo;
VIl — fornecer a unidade educacional os

resultados da avaliacdo ou recuperacdo nos
prazos fixados no calendario escolar;

IX — sugerir os livros didaticos a serem adotados
pelo estabelecimento de ensino;

X — contribuir para a formacéo integral do aluno,
respeitando as  diferengas individuais e
considerando as possibilidades e limitagbes de
cada aluno;

Xl — comunicar a Dire¢do da escola os casos de
indisciplina, fazendo as devidas observagfes no
diario de classe;

XII = contribuir para o pleno aproveitamento do
aluno, ndo permitindo saidas freqlentes das
aulas;

Xlll — orientar o trabalho escolar, bem como
qualquer atividade extra classe relacionada com a
matéria que leciona.

Art. 20 - O ocupante do cargo de
supervisor escolar desempenha as atividades de:
I- Participar da discussdo da Proposta
Curricular, assegurando a adequacdo dos
objetivos dos conteldos as  estratégias
metodoldgicas utilizadas;

Il — participar da elaboracéo, execucéo e avaliacao
da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragbes necessérias ao
melhor ajustamento da proposta pedagdgica a
realidade escolar;

Il — coordenar o processo de planejamento,
orientar e acompanhar o trabalho pedagdgico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — acompanhar e subsidiar o professor no
processo ensino e aprendizagem, orientando na
elaboracdo e no desenvolvimento dos planos de
ensino, sugerindo  recursos  didaticos e
acompanhar o professor em suas dificuldades;

V — colaborar com as acdes de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade;

VI — acompanhar sistematicamente o rendimento
escolar dos alunos;

VIl — discutir e construir com o professor
estratégias que incentivem o habito de leitura dos
alunos;

VIII — orientar o professor quanto ao correto
preenchimento do Diario de Classe, no que diz
respeito aos registros de aulas, freqiiéncia escolar
e outros;

IX — acompanhar os conteldos desenvolvidos em
sala de aula verificando se os objetivos do
Planejamento  Didatico = Pedagdgico  foram
alcancados;

X - Organizar e participar de programas de
Formacdo Continuada para docentes e/ou
técnicos;

XI — desenvolver outras atividades afins.

Art. 21 - O ocupante do cargo de
Orientador Educacional desempenha as atividades
de:
| — participar da elaboracdo, execucéo e avaliacdo
da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragBes necessarias ao
ajustamento dessa proposta a realidade escolar;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, de
acordo com a proposta pedagégica da escola;

Il — pesquisar as causas do baixo desempenho do
alunado, sugerindo a¢Bes que possam reduzir 0os
problemas identificados;

IV — desenvolver a¢Bes voltadas a integracdo dos
alunos no processo educativo desenvolvido no
estabelecimento de ensino;

V — auxiliar os alunos na identificacdo de suas
habilidades e competéncias para que possam
fazer opgbes mais acertadas em relagdo as suas
decisdes de escolha

VI — promover atividades de integracdo da escola
com as familias e a comunidade;

VII — incentivar o desenvolvimento de atividades e
programas preventivos de saude, higiene e
seguranca, atividades culturais, artisticas e outras;
VIIl — desenvolver outras atividades correlatas ao
cargo.

Art. 22 — O ocupante do cargo de
psicélogo educacional desempenha as funcdes
de:
| — detectar as dificuldades cognitivas e afetivas
dos alunos, realizando aconselhamento e
encaminhamento para avaliagdo nos casos que se
fizerem necessario;

Il — participar de planejamento pedagdgico e
projetos educacionais, concentrando suas acdes
nos aspectos que dizem respeito ao processo de
desenvolvimento humano, da aprendizagem e das
relagBes interpessoais;

Il — diagnosticar as dificuldades dos alunos no
processo educativo e encaminhar aos servigos de
atendimento da comunidade, aqueles que
requeiram tratamento de problemas psicologicos
especificos que nao tenham solugdo na escola;

IV — elaborar e executar procedimentos destinados
ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em
situagfes escolares especificas, visando, através
de uma acdo coletiva e interdisciplinar a
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implementacdo de uma metodologia de ensino
gque favorega a  aprendizagem e o
desenvolvimento;

V — planejar, executar e/ou participar de pesquisas
relacionadas a compreensao do processo ensino-
aprendizagem, visando a atualizacdo e
reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola,
bem como suas condicbes de desenvolvimento,
com a finalidade de fundamentar a atuagéo critica
do psicdélogo, dos professores e alunos e de criar
programas educacionais completos, alternativos
ou complementares;

VI — oferecer subsidios aos educadores e
educadoras quanto a elaboragdo, implementacao
e avaliacdo de projetos pedagogicos, sobretudo
em relagdo a alunos portadores de necessidades
educativas especiais;

VIl — favorecer a criacdo de espacos para
articulacéo, discussdo e promocdo da cidadania,
democracia e direitos humanos;

VIl — desenvolver outras atividades relacionadas
ao cargo.

Art. 23 — Ao Assistente Social Educacional
compete:

| — atuar na dimensdo soécio-educacional,
formulando e implementando propostas para o
enfrentamento de problemas, através de politicas
publicas sécio-educativas;
Il - participar da elaboracdo, execucéo e avaliacdo
do Projeto Politico-Pedagogico e Plano Municipal
de Educacgéo;
Il - realizar estudos investigativos no sentido de
conhecer a realidade sécio-educacional, visando a
proposicdo de respostas as demandas
identificadas;
IV -  participar da elaboracdo, execugdo e
avaliacdo de projetos, programas e planos de
carater soOcio educativo que atendam as
demandas da comunidade escolar e aos objetivos
educacionais propostos pelo Projeto Politico
Pedagdgico;
V — planejar, executar e avaliar eventos de cunho
sécio — educativos, em parceria com o0s demais
profissionais da escola, contribuindo para a
melhoria do ensino e a democratizacdo da escola
publica;
VI — conhecer e socializar as informacgbes
referentes aos recursos institucionais existentes na
comunidade, programando acdes inter-setoriais
que favorecam o desenvolvimento do educando,
para o exercicio da cidadania;
VIl — desenvolver outras atividades afins.

Art. 24 — Ao Nutricionista Educacional
compete:

| — planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o
cardapio da alimentacdo escolar, com base no
diagnéstico e nas referéncias nutricionais,
observando:

a — adequacdo as faixas etarias e aos perfis
epidemiolégicos das populacbes atendidas, para
definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b — respeito aos habitos alimentares e a cultura
alimentar de cada localidade, a sua vocagédo
agricola e a alimentacao saudavel e adequada;

¢ — utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar
e dos Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel, os alimentos
organicos e/ou agroecoldgicos, local, regional,
estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade;
Il — propor e realizar agfes de educacéo alimentar
e nutricional para a comunidade escolar;

Ill — planejar, orientar e supervisionar as atividades
de selecdo, compra, armazenamento, producéo e
distribuicho dos alimentos, zelando pela
guantidade, qualidade e conservacdo dos
produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias;

IV — orientar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicao;

V — elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE,
contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicdes;

VI — assessorar o CAE no que diz respeito a
execucao técnica do PAE;

VIl — desenvolver outras atividades correlatas ao
cargo.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA DO
MAGISTERIO
Secao |
Do Concurso Publico

Art. 25 - Os cargos de provimento efetivo
do magistério publico municipal, criados por essa
Lei, s@o acessiveis aos brasileiros e aos
estrangeiros, na forma da Lei, com ingresso,
exclusivamente, por concurso publico de provas e
titulos, somente podendo ocorrer na referéncia |
de cada classe e que preencham o0s requisitos
estabelecidos na legislacdo especifica,
considerando-se ainda como exigéncia basica
para investidura:
| — a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — estar quite com as obrigacbes militares e
eleitorais;
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Il — possuir a habilitagdo minima exigida para o
exercicio do cargo;

IV - 0 gozo dos direitos politicos;

V — ter aptidao fisica e mental.

§ 1° - O concurso publico de que trata o caput
deste artigo serad realizado de acordo com as
normas constantes em Edital baixado pela
autoridade competente e publicado por extrato em
jornal de circulag&o estadual.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico
serd de 02 (dois) anos, prorrogavel, apenas uma
vez, por igual periodo.

§ 3° - Nao podera haver nomeacdo de candidato
aprovado em concurso mais recente enquanto
houver candidato aprovado, para 0 mesmo cargo
em concurso anterior com prazo de validade néo
expirado.

Art. 26 - O acesso a Classe A do cargo de
Professor da Educacéo Basica |, dar-se-4 por
concurso publico de provas e titulos quando se
tratar do ingresso na carreira do magistério
municipal.

Art. 27 - O acesso a Classe B do cargo de

Professor da Educacao Basica |, dar-se-a por uma
das seguintes possibilidades:
| — Por concurso publico de provas e titulos,
quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério;
Il — Por progresséao funcional, para os professores
ocupantes da Classe A, que obtiveram, em
Universidades ou Instituicbes Superiores de
Educacéo devidamente reconhecidos, a
habilitacdo profissional especifica, em nivel
superior, para a docéncia na Educacéo Infantil ou
nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 28 - O acesso a Classe C do cargo de

Professor da Educacdo Basica |, dar-se-4 quando
ocorrer uma das modalidades seguintes:
| — Por concurso publico de provas e titulos,
quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério publico municipal;
Il — Por progresséo funcional, para os professores
ocupantes da Classe B, que tenham obtido, a
habilitacao profissional em nivel de
Especializacéo.

Art. 29 - O acesso a Classe D do cargo de
Professor da Educacdo Basica |, dar-se-4 quando
ocorrer uma das seguintes possibilidades:
| — Por concurso publico de provas e titulos,
quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério publico municipal;

Il — Por progresséo funcional, para o ocupante da
Classe B ou C, que tenham obtido, a habilitacdo
profissional em nivel de Mestrado.

Art. 30 - O acesso a Classe E do cargo de
Professor da Educacao Basica |, dar-se-4 quando
ocorrer uma das seguintes possibilidades:
| — Por concurso publico de provas e titulos,
quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério publico municipal;

Il — Por progressao funcional, para o ocupante da
Classe D que tenha obtido, a habilitacdo
profissional em nivel de Doutorado.

Art. 31 - O acesso a Classe A do cargo de
Professor da Educacéo Basica I, Assistente Social
Educacional, Orientador Educacional, Supervisor
Escolar, Psicdlogo Educacional e Nutricionista
Educacional, dar-se-a por concurso publico de
provas e titulos, quando se tratar do ingresso na
carreira do magistério publico municipal

Art. 32 - O acesso a Classe B do cargo de

Professor da Educacéo Bésica Il, Assistente Social
Educacional, Orientador Educacional, Supervisor
Escolar, Psicélogo Educacional e Nutricionista
Educacional, dar-se-4 por uma das seguintes
possibilidades:
| — Por concurso publico de provas e titulos,
gquando se tratar do ingresso na carreira do
magistério publico municipal;
Il — Por progresséo funcional, para o professor,
orientador, supervisor, psicélogo, nutricionista ou
assistente social educacional, ocupante da Classe
A, que tenham obtido a habilitagdo profissional em
nivel de Especializacao.

Art. 33 - O acesso a classe “C” do cargo

de Professor da Educacdo Bésica Il, Assistente
Social Educacional, Orientador Educacional,
Supervisor Escolar, Psicélogo Educacional e
Nutricionista Educacional, poder& ocorrer por uma
das seguintes possibilidades:
| — por concurso publico de provas e titulos,
quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério;
Il — por progressédo funcional, para o professor,
orientador, supervisor, Psicologo Educacional,
nutricionista educacional ou assistente social
educacional, ocupante da Classe “A” ou “B”, que
tenha obtido habilitacdo em nivel de Mestrado.

Art. 34 - O acesso a Classe “D” do cargo
de Professor da Educacdo Basica Il, Assistente
Social Educacional, Orientador Educacional,
Supervisor Escolar, Psicélogo Educacional e
Nutricionista Educacional, podera ocorrer por uma
das seguintes possibilidades:
| — por concurso publico de provas e titulos,
gquando se tratar do ingresso na carreira do
magistério;

Il — por progressédo funcional, para o professor,
orientador, o supervisor, o Psicélogo Educacional,
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nutricionista educacional ou assistente social
educacional, ocupante da Classe “A”, “B” ou “C”,
que tenha obtido habilitacdo em nivel de
Doutorado.

Art. 35 - SO poderd tomar posse nos
cargos de provimento efetivo de professor,
Orientador Educacional, Supervisor Escolar,
Psicélogo Educacional, Nutricionista Educacional e
Assistente  Social Educacional, o candidato
aprovado em concurso publico de provas e titulos
gue possuir como habilitagdo minima:
| — Professor da Educagdo Basica | — Classe “A”,
Ensino Médio completo, na modalidade Normal ou
equivalente;

Il — Professor da Educacao Basica | — Classe B,
nivel superior, em curso de graduacao plena, com
habilitacdo especifica para a docéncia na
educacdo infantil ou nas séries iniciais do ensino
fundamental;

Il — Professor da Educagédo Bésica Il — Classe A,
nivel superior, em curso de graduacéo plena, com
habilitacdo especifica em area propria ou
correspondente com complementacdo nos termos
da legislacdo vigente, para o exercicio da
docéncia nas séries finais do ensino fundamental;
IV — Orientador Educacional e Supervisor Escolar
— Classe “A”, nivel superior em Pedagogia com
habilitacdo especifica ou pos-graduacdo em nivel
de especializacdo, mais experiéncia docente de no
minimo 02 (dois) anos adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino, publico ou privado;

V — Psicélogo Educacional — Classe “A”, formagao
em curso superior de Psicologia, com habilitacdo
em Psicologia Educacional;

VI — Assistente Social Educacional — Classe “A”,
formacdo em curso superior de Servico Social,
com habilitagdo em Servigo Social Educacional e
registro no Conselho da respectiva categoria;

VIl — Nutricionista Educacional — Classe “A’,
formacdo em curso superior de Nutricdo, com
registro no Conselho Regional de Nutrigc&o.

Art. 36 - E assegurado o percentual de 5%
(cinco por cento) sobre a quantidade de vagas
oferecidas no concurso publico, realizado no
ambito da Administracdo direta e indireta da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido de Lagoa
de Roga , para as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, em conformidade com o disposto
no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

Secéo Il
Da Nomeacdo, Posse, Designacédo e Exercicio

Art. 37 - A nomeacdo para os cargos de
provimento efetivo da carreira do magistério

compete ao Prefeito Municipal, observada a ordem
de classificagdo obtida no concurso publico de
provas e titulos e a comprovacdo da habilitacdo
exigida para o cargo.

Art. 38 - S&o requisitos para a posse dos
candidatos aprovados e classificados em concurso
publico, os previstos nos incisos I, II, lll, IV, V e VI
do Art. 35 da presente Lei, além dos requisitos
constantes no edital do certame.

Paragrafo Unico — O candidato aprovado
que no momento da posse ndo apresentar prova
da habilitagdo profissional exigida para o cargo,
perderda o direito aos resultados obtidos no
concurso publico e, em conseqiliéncia ao cargo da
carreira do magistério.

Art. 39 — O prazo para o profissional do
magistério tomar posse é de 30 (trinta) dias a partir
da data da convocacéao.

Art. 40 - Os profissionais do magistério
publico, uma vez empossados, serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e
Esporte.

Art. 41 - Compete ao Secretario Municipal
de Educacéo designar o profissional do magistério
publico para o estabelecimento de ensino ou
6rgdo municipal de educacdo em que exercera
suas fungoes.

Paragrafo Unico — A designacdo podera
ser alterada por necessidade do servico ou a
pedido, devendo ocorrer no periodo de recesso
escolar do final do ano, exceto em casos de
interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 42 - O prazo para o profissional do
magistério entrar em exercicio € de 15 (trinta) dias,
a partir da data de sua posse.

Paragrafo Unico — Se o profissional do
magistério ndo entrar em exercicio no prazo
previsto neste artigo sera exonerado do cargo.

Secao Il
Do Estagio Probatério

Art. 43 - O profissional integrante do
Quadro Permanente do Magistério Publico
Municipal , nomeado mediante aprovacao e
classificagdo em concurso publico de provas e
titulos, ao entrar no exercicio do cargo, cumprira o
periodo relativo ao estagio probatério de 03 (trés)
anos, conforme o disposto na Emenda
Constitucional n°. 19, de 04 de junho de 1998,
durante o qual devera ser avaliada a sua
capacidade e aptiddo para o desempenho do
referido cargo.
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§ 1° - Além do disposto neste artigo, serdo
avaliados para a permanéncia do profissional do
magistério no cargo, 0s seguintes requisitos:

| — idoneidade:

Il — disciplina;

Il — assiduidade;

IV — eficiéncia;

V — pontualidade;

VI — responsabilidade.

§ 2° - Se no periodo do estagio probatério, o
profissional n&do preencher os requisitos dos
incisos do paragrafo anterior, ndo sera confirmado
no cargo.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 44 - A progressao funcional na carreira
do magistério publico municipal, baseada na
titulacdo ou habilitacdo e no tempo de servigo,
podera ocorrer:
| — verticalmente, de uma classe para a outra
dentro do mesmo cargo, quando o profissional do
magistério publico municipal, obtiver a formagéo
requerida pela Classe subsequente;

Il — Horizontalmente, de uma referéncia para outra,
dentro da mesma classe e cargo, a cada 05
(cinco) anos, mediante tempo de servico.

Art. 45 - A progressdo vertical far-se-a,
apés o0 cumprimento pelo profissional do
magistério do periodo do estagio probatério,
quando obtiver, na area objeto do cargo de que é
detentor na Secretaria Municipal de Educacéo, a
formagéo especifica requerida para a Classe
subsequente, em universidades ou institutos
superiores de educacgéo devidamente
reconhecidos pelo MEC.

§ 1° - A progresséo a que se refere o caput deste
artigo far-se-A mantendo-se, na Classe
concernente a titulagdo obtida, a mesma
referéncia ocupada pelo profissional do magistério,
antes da progresséo.

§ 2° - A progressdo vertical somente sera
efetivada mediante requerimento do interessado a
Secretaria Municipal da Administracdo, devendo
ser anexada ao mesmo a documentacao
comprobatdria da titulag&o obtida.

§ 3° - A progressao vertical por p6s-graduacdo s6
serd concedida ao profissional da educacéo,
guando houver relagdo do curso de pos-
graduacdo com a graduagdo que detém ou com
sua area de atuacdo no Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 46 — Para efeito da Progressdo
Vertical, serdo aplicados no vencimento basico do

profissional do magistério, 0s seguintes
percentuais:

| — da formacdo de nivel médio para o nivel
superior, 20% (vinte por cento);

Il — da formacdo de nivel superior para
especialista, 25% (vinte e cinco por cento);

Il — da formacao de especialista para mestre, 25%
(vinte e cinco por cento);

IV — da formacdo de mestre para doutor, 25%
(vinte e cinco por cento).

Art. 47 — Para os fins previstos nesta Lei,
os titulos de pos-graduacdo  stricto-sensu,
realizada no exterior deverdo ser revalidados por
Instituicdo de Ensino Brasileira, credenciada para
este fim.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 48 - A jornada de trabalho inclui as
horas- aulas e as horas de atividades.

§ 1° - A hora- aula é aquela dedicada a atividade
pedagdgica diretamente com os alunos.

§ 2° - As horas de atividades s&o as destinadas a
preparacdo e avaliacdo do trabalho didéatico, a
colaboracdo com a administracdo da escola, as
reunides pedagdgicas, a articulagio com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

Art. 49 — A jornada de trabalho do
professor da Educacéo Infantil e da primeira fase
do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) sera de 25
(vinte e cinco horas) de atividades semanais,
enquanto que a jornada de trabalho dos
professores da segunda fase do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano) sera de 20 (vinte )
horas-aula semanais, destinadas ao desempenho
de atividades de interagdo com os alunos e 05
(cinco) horas de atividades departamentais.

Art. 50 - Os professores poderédo exercer
jornada integral de trabalho, num limite de 40
(quarenta) horas-aula e 05 (cinco) horas de
atividades.

Art. 51 - A jornada basica de trabalho dos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
Orientador Educacional, Supervisor Escolar,
Psicélogo Educacional, Nutricionista Educacional
bem como dos ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo de Coordenador de
Ensino e Apoio Pedagogico, Coordenador de
Gestao Escolar, Assessor Técnico Educacional,
Coordenador da Educagdo de Jovens e Adultos,
Coordenador da Educacdo Infantil, Coordenador
do Ensino Fundamental I, Coordenador do Ensino
Fundamental 1l, Coordenador Tecnolégico do
Proinfo Municipal, Coordenador de Estatistica da
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Educacdo, Coordenador da Educacdo Especial e
Coordenador do Programa Brasil Alfabetizado sera
de 25 (vinte e cinco) horas de atividades
semanais.

Paragrafo Unico — De acordo com as
necessidades do Sistema Municipal de Ensino e
as especificidades do estabelecimento de ensino
ou 6rgdo em que os profissionais referidos neste
artigo exercerem suas funcgdes, poderdo exercer a
jornada integral de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo acrescido ao seu vencimento o
valor referente a 70% (setenta por cento) .

Art. 52 - A jornada de trabalho do
ocupante do cargo de Diretor Escolar € de 40
(quarenta) horas semanais, enquanto que a
jornada do Diretor-Adjunto é de 20 (vinte) horas
semanais.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS

Art. 53 - Séo direitos dos profissionais do
magistério:
| — remuneracdo de acordo com a titulagdo ou
habilitacdo e o regime de trabalho, conforme o
estabelecido na presente Lei, independentemente
do nivel ou modalidade de ensino em que atuem;
Il — escolha e aplicagdo dos processos didaticos e
das formas de avaliacdo de aprendizagem,
observadas as diretrizes do Sistema Municipal de
Ensino;
Il — disponibilidade, no ambiente de trabalho de
instalacbes e material didatico suficiente e
adequado ao desempenho de suas fun¢des;
IV — participagdo na elaboracdo do projeto-
pedagégico da escola;
V — ter assegurada a oportunidade de frequentar
cursos de formacgdo continuada, atualizacdo e
especializacdo profissional a critério da Secretaria
de Educacéo, Cultura e Esporte;
VI - receber assisténcia dos  servigos
especializados de educacdo, por meio de
formag&o continuada;
VIl — ter assegurada a progressdo funcional
baseada no tempo de servico e titulagéo,
conforme requisitos dispostos na presente Lei.

CAPITULO VIl
DAS FERIAS

Art. 54 — Fica garantido aos profissionais
do magistério publico municipal, o direito ao gozo
de férias anuais, compreendendo:

| — 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em
efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino;

Il — 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do
guadro do magistério.

§ 1° - Os ocupantes do cargo de professor
gozarao suas férias durante o recesso escolar.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de Assessor
Técnico Educacional, Coordenadores, Diretor
Escolar, Diretor-adjunto, Orientador, Supervisor,
Psicdlogo, Nutricionista Educacional e Assistente
Social Educacional poderdo gozar férias durante o
periodo letivo, devendo obedecer escala
estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 3°- E vedada a acumulacdo das férias anuais,
salvo imperiosa necessidade do servico, e por, no
maximo, 02 (dois) anos.

Art. 55 — Por ocasido das férias,
independentemente de solicitacdo, ser4 pago ao
profissional do magistério um  adicional,
correspondente a 1/3 (um terco) do seu salario.

Paragrafo Unico — A gratificacdo pelo
exercicio do cargo em comissdo de Diretor e
Diretor-adjunto de estabelecimento de ensino sera
considerada no calculo de que trata este artigo.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS

Art. 56 — Além das licencas estabelecidas
na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais podera ser concedida, ao
profissional do magistério, licenca, com a
respectiva remuneracao, para:
| — frequentar cursos de formag&o ou capacitacéo
profissional;

Il — participar de congressos, simpésios e demais
encontros técnicos ou cientificos relacionados a
sua area de atuacdo no Sistema Municipal de
Ensino;

Il — participar de congressos e eventos similares,
de natureza profissional ou sindical, para os quais
tenha sido indicado pela categoria ou pela
entidade sindical;

IV — exercer mandato classista.

Art. 57 — A licenca para frequentar cursos
de formacéo sera concedida:
| — a cada 2(dois) anos a 4(quatro) profissionais
para curso de mestrado, por um prazo maximo de
02 (dois) anos;

Il — a cada 4(quatro) anos a 2(dois) profissionais
para curso de doutorado, por um prazo maximo de
04 (quatro) anos.
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§ 1° - A licenca de que trata este artigo somente
serd concedida quando houver relagdo do curso
com a formacdo académica do profissional do
magistério ou com sua area de atuacdo
profissional no Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - A concessdo da licenca priorizara os
profissionais que terdo mais tempo de exercicio a
ser cumprido no Sistema Municipal de Ensino.

Art. 58 — A concessdo de licenga para
freqlentar cursos de formagdo importa no
compromisso de o profissional, ao retornar as suas
atividades, permanecer, obrigatoriamente, no
magistério publico municipal, por tempo igual ao
da licenga, sob pena de ressarcimento das
despesas efetuadas.

Art. 59 — Ap6s cada qliinquénio de efetivo
exercicio, o profissional do magistério, observado
o disposto no artigo anterior, podera afastar-se do
exercicio da fungdo, com a respectiva
remuneracdo, por até 03 (trés) meses, para
participar de curso de capacitacao profissional.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenca
de que trata este artigo ndo sdo acumulaveis.

Art. 60 - Fica assegurado aos
profissionais do Magistério Publico Municipal, o
direito a licenca especial para participar da dire¢édo
de entidades representativas da classe.

81 ° — Se o profissional da educacéo for eleito para
direcdo sindical de abrangéncia municipal, tera
direito a disponibilidade enquanto durar o mandato
sindical.

§2° — Para fins do previsto no caput deste artigo, o
profissional do magistério deverd encaminhar
requerimento de solicitagdo ao Secretério
Municipal de Educacdo, juntamente com a cépia
da Ata de elei¢do que o elegeu para o cargo.

CAPITULO X
DA CEDENCIA

Art. 61 - Cedéncia é o ato através do qual
o chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
profissional do magistério, com ou sem
remuneracdo, a disposicdo de entidade ou
6rgdo que oferece atividade no campo
educacional sem vinculagdo administrativa a
Secretaria de Educacéo.
81° — Quando o profissional da educacdo for
cedido a instituicbes educacionais publicas
comunitérias, confessionais ou filantropicas,
através de convénios ou portaria, fara jus a todos
os direitos e vantagens assegurados no sistema
de origem.

§ 2° — A cedéncia sera concedida pelo prazo de 4
(quatro) anos, sendo renovavel se assim convier
as partes interessadas.

CAPITULO XI )
DA READAPTAGAO DE FUNGAO

Art. 62 — Readaptacdo de funcdo é a
investidura do profissional do magistério em cargo
de atribuicbes e responsabilidades compativeis
com a sua capacidade fisica e/ou psicolégica,
sendo concedida pelo érgdo competente, nos
seguintes casos:
| — quando ficar comprovada a modificacdo do
estado fisico ou das condicdes de saude do
servidor, que lhe inviabilize a eficiéncia para a
funcéo;

Il — quando o nivel de desenvolvimento psicolégico
do profissional do magistério ndo mais
corresponder as exigéncias da funcgéo;

Paragrafo Unico — A comprovacdo da
modificacdo do estado fisico ou das condi¢bes de
saude, bem como da condicdo psicoldgica
incompativeis com o exercicio de suas funcdes
serd atestada pelo laudo médico reconhecido por
médico municipal credenciado para este fim.

Art. 63 — A readaptacdo de funcdo néo
acarretard reducdo na remuneragdo do
profissional.

CAPITULO XIlI
DOS DEVERES

Art. 64 — O profissional do magistério tem
o dever de considerar a relevancia social de suas
atribuicbes, devendo manter conduta adequada a
dignidade profissional, em razao de que devera:
| — conhecer e cumprir a presente Lei;
Il — preservar os principios, ideais e fins da
educacéo nacional,
Il — colaborar para a construcdo de uma escola
democraética, inclusiva, cidada e ética;
IV elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da unidade escolar;
V — freqlentar cursos planejados pela Secretaria
de Educacdo, Cultura e Esporte, destinados a
formacdo, atualizacdo ou aperfeicoamento
profissional;
VI — participar de planejamento escolar e
educacional, bem como dos eventos educacionais
promovidos pelo seu estabelecimento de ensino;
VIl — comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, comunicando com
antecedéncia o0s possiveis atrasos e faltas
eventuais;
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VIII — executar suas atividades com compromisso,
eficiéncia e competéncia;

IX — comunicar a autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento na sua
area de atuacado ou as autoridades superiores, no
caso desta ndo considerar a comunicacdo
formulada;

X — cumprir integralmente o calendario escolar
anual, notadamente no que se refere ao nimero
de dias letivos e de horas-aula;

Xl — favorecer o processo ensino-aprendizagem,
utilizando métodos, técnicas e conhecimentos
cientificos que favoregam o desenvolvimento
psicossocial dos alunos;

XIlI — colaborar no desenvolvimento de estratégias
de recuperagdo para o0s alunos com baixo
rendimento ou aprendizagem deficitaria;

XIII — contribuir com as ac¢des de articulagédo entre
escola, familia e comunidade.

Art. 65 — Em caso de ndo-cumprimento de
qualquer dos deveres, aplicam-se aos
profissionais do magistério, as normas relativas ao
processo  administrativo  disciplinar e as
penalidades previstas na Lei que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

TITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
CAPITULO |
DA NOMEACAO

Art. 66 - O provimento dos cargos em
comissdo de que tratam os incisos | a XI, do Art.
11 da presente Lei é de livre escolha, nomeacéo
e exoneracgdo do Prefeito Municipal e dar-se-a por
ato especifico, devendo ser observado os
requisitos contidos nos artigos 66 e 67 desta Lei.

Art. 67 - Constitui requisito para a
nomeacao de profissional do magistério para 0s
cargos em comissdo de Diretor e Diretor-Adjunto
de estabelecimento de ensino as seguintes
exigéncias:
| — apresente a formacdo especifica, obtida em
curso de graduacdo em Pedagogia ou qualquer
licenciatura ou pés-graduacdo na area de
educacéo.

Il — possua experiéncia docente minima de 02
(dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.

Art. 68 — Constitui requisito para a
nomeacao de profissional do magistério para os
cargos em comissdo de Assessor Técnico
Educacional, Coordenador de Ensino e Apoio

Pedagdgico, Coordenador de Gestdo Escolar,
Coordenador da Educacgdo de Jovens e Adultos,
Coordenador da Educacédo Infantil, Coordenador
do Ensino Fundamental |, Coordenador do Ensino
Fundamental IlI, Coordenador Tecnoldgico do
Proinfo Municipal, Coordenador de Estatistica da
Educacao, Coordenador da Educacdo Especial e
Coordenador do Programa Brasil Alfabetizado, as
seguintes exigéncias:

| — para o cargo de Coordenador de Ensino e
Apoio Pedagogico, o profissional devera ter
formacdo em Curso de Pedagogia em nivel
superior, com habilitagdo em Supervisdo Escolar,
Orientagdo Educacional ou pés-graduacdo na
area de educacéo;

Il — para o cargo de Coordenador de Gestao
Escolar, o profissional devera ter formagdo em
nivel superior na area do magistério ou pos-
graduacdo na &rea de educacéo;

Il — para o cargo de Assessor Técnico
Educacional, o profissional devera ter formacao
em nivel superior na area do magistério ou poés-
graduacgdo na area de educagéo;

IV — para o cargo de Coordenador da Educacao
de Jovens e Adultos, o profissional devera ter
formacgdo em nivel superior na area de educacéo
ou Especializagdo em Educagdo de Jovens e
Adultos;

V — para o cargo de Coordenador da Educacéo
Infantil, o profissional devera ter formagao em nivel
superior em curso de Pedagogia com habilitacdo
na Educacdo Infantii ou Especializacdo em
Educacao Infantil;

VI - para o cargo de Coordenador do Ensino
Fundamental |, o profissional devera ter formacéo
em nivel superior em curso de Pedagogia com
habilitacdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Especializacdo na area de
educacéo;

VIl — para o cargo de Coordenador do Ensino
Fundamental Il, o profissional devera ter formacao
em nivel superior em curso de licenciatura, com
habilitacdo para atuar nos anos finais do Ensino
Fundamental ou Especializacdo na area de
educacéo;

VIIl — para o cargo de Coordenador Tecnol6gico
do Proinfo Municipal, o profissional devera ter
formacao em nivel superior na area de educacgéo e
capacitacdo por meio do Programa Proinfo;

IX — para o cargo de Coordenador de Estatistica
da Educacdo, o profissional devera ter formacao
em curso superior na area de educacéo;

X — para o cargo de Coordenador da Educacgéo
Especial, o profissional devera ter formagdo em
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curso superior, na area de educagdo e
Especializacéo na area de educagédo Especial;

Xl — para o cargo de Coordenador do Programa
Brasil Alfabetizado, o profissional devera ter
formacdo em nivel superior em Pedagogia ou
Especializacdo na area de educacéo;

Paragrafo Unico — Para o exercicio das
funcbes de que dispde este artigo, exige-se a
experiéncia docente minima de 02 (dois) anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino,
publico ou privado.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 69 - Ao ocupante do cargo de
Assessor Técnico Educacional, compete:
| — subsidiar a elaboracdo de programas e
projetos, bem como a formulag&o da proposta de
programacao e do orcamento da SMEC;
Il — acompanhar e avaliar a execugdo dos
programas e projetos educacionais desenvolvidos
pela Secretaria de Educacéo;
Il — fazer o levantamento da necessidade de
recursos financeiros destinados a execucdo do
programa de trabalho da SMEC,;
IV — planejar, coordenar, executar e acompanhar
acbes que garantam o funcionamento da rede
fisica, em articulagdo com a Coordenacao de
Gestéo Escolar;
V — coordenar e desenvolver estudos de micro-
planejamento, visando ao atendimento da
demanda escolar;
VI — proceder estudos e o reordenamento da
utilizacdo dos espagos fisicos das unidades
escolares;
VIl — acompanhar e fiscalizar as obras de
recuperacdo, ampliacdo e construgdo de prédios
escolares;
VIII — emitir parecer técnico relativo a situacao
fisica dos prédios escolares;
IX — coordenar a execucdo do Programa Bolsa
Familia no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacao;
X — fazer o controle da Frequéncia Escolar do
Programa Bolsa Familia;
XI coordenar o Plano de Acado Articulada — PAR,
no Municipio;
X — monitorar o Plano de Ac¢éo Articulada — PAR
do Municipio, no sistema do MEC;
XI — exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 70 - Ao ocupante do cargo de
Coordenador de Ensino e Apoio Pedagégico,
compete:
| — coordenar o servico de apoio pedagdgico
oferecido pelos coordenadores pedagdégicos da
Secretaria de Educacdo aos professores das
escolas publicas municipais;

Il — coordenar a elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Secretaria de Educacéo;

Il — organizar programas de Formacao
Continuada para os professores e técnicos
educacionais;

IV — planejar juntamente com os coordenadores
pedagbgicos da Secretaria de Educagdo
atividades para superar as dificuldades
apresentadas pelos professores nas salas de
aulas;

V — prestar assessoramento aos professores e
diretores, na elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico das escolas municipais;

VI - apoiar os professores na elaboracdo e
implementacdo de projetos pedagdégicos culturais,
de higiene, salude preventiva, preservacdo do
meio ambiente, dentre outros;

VIl — elaborar e submeter a apreciacdo e
aprovacao do Secretario de Educacao a proposta
dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Coordenacgéo que administra;
VIII — propor ao Secretario a constituicdo de
comissfes ou grupos de trabalho e a designacgéo
dos respectivos responsaveis para a execucao de
atividades especiais;

IX — garantir espagos para planejamento, estudos,
cursos que oportunizem a formacdo permanente
dos profissionais da educacdao, a fim de enriquecer
as atividades desenvolvidas junto aos alunos;

X — dinamizar o fluxo de informagcBes entre a
Secretaria de Educacéo e as escolas;

XI — apresentar, periodicamente, ao Secretario de
Educacdo relatdrio técnico de desempenho de
suas funcdes, baseado em indicadores qualitativos
e guantitativos;

Xll — desempenhar outras funcdes correlatas ao
cargo.

Art. 71 - Ao ocupante do cargo
Coordenador de Gestéo Escolar compete:
| — Coordenar, acompanhar e avaliar a execugao
dos programas PNAE e PDDE, no Municipio;

Il — assessorar as Unidades Executoras das
escolas publicas municipais;

Il — implementar as diretrizes nacionais para a
execucdo dos programas PNAE e PDDE, no
Municipio;

IV - Coordenar o processo de prestacdo de contas
dos programas educacionais PNAE, PDDE e
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PNATE, no municipio e encaminhar aos 6rgéos
respectivos;

V — analisar as prestacdes de contas das unidades
executoras das escolas publicas municipais
referentes ao PDDE e encaminhar ao FNDE;

VI — assistir ao Secretario em assuntos relativos a
area de competéncia da respectiva Coordenacao;
VIl — propor ao Secretario a constituicdo de
comissBes ou grupos de trabalho e a designacgéo
dos respectivos responsaveis para a execucao de
atividades especiais;

VIl — propor ao Secretario medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades sob sua coordenagdo, com vistas a
otimizacao dos resultados;

IX — articular-se com as demais Coordenagdes,
visando a integracéo das atividades da SMEC;

X — apresentar, periodicamente, ao Secretario
relatério técnico de desempenho de suas funcgdes,
baseado em indicadores  qualitativos e
quantitativos;

Xl — desempenhar outras funcdes correlatas ao
cargo.

Art. 72 — Aos ocupantes dos cargos de
Coordenador da Educacdo de Jovens e Adultos,
Coordenador da Educacéo Infantil, Coordenador
do Ensino Fundamental | e Coordenador do
Ensino Fundamental I, compete:
| — orientar os professores na elaboracdo e
execucao da proposta pedagogica;

Il — garantir uma programacao de conteudos que
propiciem aos alunos um embasamento teérico da
cultura contempordnea das linguagens e das
novas tecnologias;

Il — acompanhar e coordenar o desenvolvimento
do trabalho de ensino, de modo a estabelecer a
harmonia entre os componentes curriculares e o
constante aperfeicoamento do processo
pedagdgico;

IV — acompanhar e avaliar o desempenho do
plano curricular das escolas publicas municipais ;
V — elaborar e coordenar programas de formacao
continuada dos professores das escolas publicas
municipais;

VI — auxiliar os professores na elaboracao de
atividades pedagdgicas que estimulem o
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos

VIl - acompanhar o desempenho dos professores
no processo ensino-aprendizagem, oferecendo-
Ihes o0 apoio necessério para a execucao das suas
atividades docentes;

VIII — coordenar o trabalho dos professores em
relacdo aos seguintes aspectos:
a- dosagem, profundidade e sequéncia dos

contelidos de cada componente curricular;

b- estabelecimento de pré-requisitos e inter-
relacionamento dos conteddos de cada
componente curricular que comp®fe a matriz
curricular;

c- propor e coordenar projetos

interdisciplinares ;
IX — desenvolver outras atividades correlatas as
funcoes.

Art. 73 — Ao Coordenador Tecnoldgico do
Proinfo Municipal, compete:
| — planejar, coordenar e avaliar a utilizagdo das
tecnologias da informacdo e da comunicacdo no
processo ensino-aprendizagem nas escolas
publicas municipais;
Il — projetar, implantar e coordenar a instalacdo de
laboratérios de informatica nas escolas publicas
municipais;
Il — promover a formagdo dos profissionais da
educacdo publica para o uso das linguagens
inerentes as tecnologias da informacdo em
parceria com outras instituicdes publicas ou
privadas;
IV — promover a integracdo entre as escolas
publicas municipais, através de encontros
periédicos para a divulgacdo das acdes por elas
desenvolvidas;
V — incentivar e orientar o desenvolvimento de
trabalhos que busquem a criacdo de novas formas
de uso das tecnologias da informacdo como
recursos didaticos auxiliares no processo ensino-
aprendizagem;
VI desenvolver outras atividades relacionadas &
funcéo.

Art. 74 — Ao Coordenador de Estatistica
da Educacéo, compete:
| —coordenar e acompanhar a matricula inicial das
escolas publicas municipais, no inicio do Ano
Letivo;
Il — coordenar a realizacdo do Censo Escolar
anual e efetuar o registro junto ao Sistema do
MEC;
Il — fazer o acompanhamento das matriculas e
transferéncias efetuadas ap6s a realizacdo do
Censo Escolar anual nas escolas publicas
municipais, a fim de atualizar o Sistema do Censo
Escolar;
IV — efetuar levantamento do movimento e
rendimento escolar anual dos alunos das escolas
publicas municipais;
V - efetuar a estatistica de aprovacao,
reprovacdo, transferéncia e evasdo dos alunos
das escolas da rede municipal de ensino;
VI — emitir relatério sobre o indice de aprovacao,
reprovacdo, evaséo e transferéncia dos alunos da
rede municipal de ensino e repassar a
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Coordenacéo de Ensino e apoio Pedagdgico para

as_providéncias cabiveis;

VIl — desenvolver outras atividades afins ao cargo.
Art. 75 — Ao Coordenador da Educacéo

Especial, compete:

| — implantar Sala de Recurso Multifuncional em

escolas municipais para atender aos alunos

portadores de necessidades especiais;

Il — assessorar os professores oferecendo

subsidios que facilitem a sua atuacao docente;

Il — elaborar programa de formagao continuada na

area de Educacao Especial para os professores

da rede municipal de ensino;

IV — fazer visitas regulares as escolas com Sala de

Recurso Multifuncional;

V — organizar oficinas pedagégicas para
confeccionar material de ensino especializado;
VI — realizar encontros mensais com 0S

professores que trabalham com alunos portadores
de necessidades especiais;
VII — desenvolver outras atividades correlatas ao
cargo.

Art. 76 — Ao Coordenador do Programa
Brasil Alfabetizado, compete:
I — coordenar e acompanhar o trabalho
desenvolvido nas turmas de alfabetizacdo de
jovens e adultos, sob sua responsabilidade;
Il — acompanhar a aprendizagem dos
alfabetizandos;
Ill — fazer supervisdo pedagogica da estratégia de
alfabetizacéo nas turmas sob sua
responsabilidade;
IV — planejar e ministrar a formacdo continuada
dos alfabetizadores e as acgbes de fomento a
leitura;
V — controlar e supervisionar a frequéncia dos
alfabetizandos;

VI — participar de encontros de capacitacdo
promovidos pelo executor do programa;
VII - realizar visitas as turmas de alfabetizacéo

sob sua responsabilidade para acompanhar e
avaliar os resultados das atividades desenvolvidas
com os alfabetizandos;

VIII — realizar outras atividades correlatas a
funcéo.

Art. 77 - Os ocupantes dos cargos de
Diretor Escolar e Diretor-Adjunto desempenham a
funcdo de direcdo escolar, que congrega as
atividades de:
| — participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo
da proposta pedagoégica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragbes necesséarias ao
ajustamento dessa proposta a realidade escolar;

Il — administrar os recursos materiais e financeiros
do estabelecimento de ensino, segundo principios
e normas da gestdo democratica;

Il — assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidos;

IV — coordenar e acompanhar o trabalho dos
diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

V — zelar pela conservacdo e melhoria das
instalacbes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI — desenvolver a¢bes de articulacdo com a
Secretaria Municipal de Educacéo;

VII — coordenar as acdes de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade;

VIII — desenvolver outras atividades relacionadas
ao cargo.

Paragrafo Unico - Ao Diretor Adjunto
compete auxiliar o Diretor titular na gestao
escolar, substitui-lo nas faltas e impedimentos,
como também desenvolver as a¢des que Ihe forem
atribuidas, no ambito da gestdo do
estabelecimento de ensino.

TiTULO V
DA REMUNERACAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 78 — A remuneracédo dos profissionais
do magistério municipal é composta pelo
vencimento basico mais as vantagens e/ou
gratificacdes devidas, fixadas em Lei Municipal.

Art. 79 — Fica assegurada a isonomia de
vencimento uniforme para os profissionais
integrantes da mesma classe ou categoria
funcional e da mesma titulacao.

Art. 80 — Os vencimentos dos professores
e profissionais do magistério integrantes do
Quadro Efetivo, para a jornada basica de trabalho
de 25 (vinte e cinco) horas sdo os estabelecidos
na Tabela de Vencimentos, constante no Anexo llI
desta Lei.

8§ 1° - Os vencimentos dos profissionais que
exercam a jornada integral de trabalho seréo
acrescidos de 70% (setenta por cento)
correspondente a duplicidade da carga horéria
trabalhada.

§ 2° — O professor que optar pela redugéo de sua
carga horaria, recebera proporcionalmente as
horas trabalhadas.

§ 3° - Os professores da Educacéo Bésica | e Il
gue cumprirem uma carga-horaria superior a 20
(vinte) horas-aula tera acrescido ao seu
vencimento o valor proporcional as horas-aula
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extras trabalhadas até o limite de 70% (setenta por
cento).

§ 4° - Quando o profissional do magistério no
exercicio das suas funcdes, ultrapassar o horario
regular de trabalho, fara jus ao pagamento das
horas extras trabalhadas, no limite de 02 (duas)
horas diérias.

§ 5° - O disposto no paragrafo anterior ndo se
aplica as horas reservadas ao planejamento de
aulas, pelos professores.

Art. 81 — Os vencimentos dos ocupantes
dos Cargos de Provimento em comissdo de
Assessor Técnico; Coordenador de Ensino e Apoio
Pedagodgico, Coordenador de Gestdo Escolar,
Coordenador da Educacdo de Jovens e Adultos,
Coordenador da Educacéo Infantil, Coordenador
do Ensino fundamental I, Coordenador do Ensino
Fundamental IlI, Coordenador Tecnolégico do
Proinfo Municipal, Coordenador de Estatistica da
Educacédo, Coordenador da Educacéo Especial e
Coordenador do Programa Brasil Alfabetizado séo
0s constantes no Anexo IV desta Lei.

Art. 82 — A data base para a revisdo anual
dos vencimentos dos profissionais do magistério
publico municipal ocorrerd no més de Janeiro, em
conformidade com o disposto no art. 5° da Lei
11.738/2008, do Piso Nacional dos Professores,
devendo o reajuste ser extensivo aos profissionais
inativos e pensionistas da educacdo que recebem
seus proventos através do Regime Proprio de
Previdéncia, nos limites impostos pelas Emendas
Constitucionais N° 41 de 2003 e n° 47 de 2005.

Art. 83 - Fica garantido ao profissional do
magistério a discriminacdo no contra cheque dos
vencimentos relativos a classe e a referéncia em
que se encontre, além das vantagens pecuniérias.

Art. 84 — Havendo saldo dos recursos do
FUNDEB no final de cada exercicio financeiro, em
virtude de ndo cumprimento dos 60% com
pagamento de pessoal previsto na Lei do
respectivo Fundo, devera ser rateado entre os
profissionais do magistério vinculados a Folha de
pagamento dos 60% (sessenta por cento), nao
podendo ser rateado entre 0s que estiverem em
desvio de funcéo.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 85 — Além do vencimento bésico,
poderdo ser concedidas aos profissionais do
magistério  publico municipal as seguintes
vantagens pecuniarias como incentivos ao
desempenho da fungéo:
| - Quinquénio ;

Il — Gratificacdo de Atividade Especial - GAE ;

Il — Gratificacdo de Coordenacéo - GC;

IV — Gratificacdo de Cargo Comissionado - GCC;
V — Gratificacdo de Direcdo Escolar - GDE;

VI — Gratificacdo de Técnico Educacional — GTE.
81° - A gratificacdo de atividade especial sera
concedida ao professor e ou profissional do
magistério que, além do desempenho de suas
funcdes regulares, for designado para:

| — integrar comissdo de elaboragdo de eventos
culturais e pedagdgicos a serem desenvolvidos
nas escolas da rede municipal de ensino;

Il — participar de Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo de Concurso Publico ou outras
comissdes especiais;

Il — realizar outras atividades especiais,
cumulativas as suas fungdes regulares.

§2° - A Gratificacdo de Atividade Especial sera de
50% (cinquienta por cento) do vencimento do
ocupante do respectivo cargo;

83° - O professor ou profissional do magistério s6
fard jus a gratificacdo de atividade especial
durante o periodo que estiver desenvolvendo uma
atividade especial, cumulativa a fung&o regular
gue desempenha na administracdo municipal.

84° - A CGratificacdo de Coordenacdo sera
concedida aos ocupantes dos cargos de
Coordenador de Ensino e Apoio Pedagogico,
Coordenador de Gestdo Escolar, Coordenador da
Educacdo de Jovens e Adultos, Coordenador da
Educacdo Infantil, Coordenador do Ensino
Fundamental |, Coordenador do Ensino
Fundamental IlI, Coordenador Tecnolégico do
Proinfo Municipal, Coordenador de Estatistica da
Educacao e Coordenador da Educacéo Especial.
85° - O valor da Gratificacdo de Coordenacgéo € o
constante no Anexo V da presente Lei.

86° - A Gratificagdo de Cargo Comissionado sera
concedida ao professor e/ou profissional do
magistério integrante do quadro efetivo, nomeado
pelo Prefeito Municipal para exercicio de cargo de
provimento em comiss&o.

§7° - A Gratificacdo de Cargo Comissionado sera
de 50% (cinquenta por cento) do valor do
vencimento do cargo para o qual o profissional foi
nomeado.

88° - A Gratificacdo de Direcdo Escolar sera paga
aos diretores escolares de acordo com o n° de
aluno do respectivo estabelecimento de ensino,
cujos valores sdo os constantes no Anexo VI da
presente Lei.

§9° — O diretor adjunto fara jus a gratificacéo
correspondente a 70% (setenta por cento) da
estabelecida para a direcdo do estabelecimento de
ensino para o qual foi nomeado.
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8§10 — A Gratificagdo de Técnico Educacional sera
concedida aos ocupantes dos cargos de
Assistente  Social  Educacional,  Orientador
Educacional, Supervisor Escolar e Psicélogo
Educacional.

811 - O valor da Gratificagdo de Técnico
Educacional sera igual ao da Gratificacdo de
Coordenacao.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 86 — Fica instituida uma Comisséo de
Gestéo do Plano de Carreira do Magistério, com a
finalidade de orientar, acompanhar e avaliar sua
implantac&o e operacionalizacéo.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Gest&o
sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educacéo e integrada por:

I - 1 (um) representante do Conselho Municipal de

Educacao;

I - 1 (um) representante do sindicato dos

servidores publicos municipais;

Il - 1 (um) representante dos professores.

Art. 87 — A Secretaria Municipal de
educacdo podera contratar professor substituto
por prazo determinado, na forma da legislacio
vigente, para:
| — substituicdo eventual de professor, integrante

do Quadro do Magistério, afastado por motivo de
licenca;

Il — atendimento a necessidade excepcional de
contratacdo de professor, em decorréncia de aumento
das matriculas na rede municipal de ensino.

§ 1° - Na hip6tese prevista no inciso Il deste artigo,

a Secretaria Municipal de Educacdo devera

adotar, com a maior brevidade possivel, as

providéncias necessarias a abertura de concurso
publico para o cargo de professor efetivo.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 88 — A transposicdo e o
enquadramento dos atuais integrantes do Quadro
Efetivo do Magistério Publico Municipal de Séo
Sebastido de Lagoa de Roca, nas classes e
referéncias dos cargos constantes na presente
Lei, far-se-4 obedecendo as seguintes normas:

I — o ocupante do cargo de professor, com
formagdo em nivel médio, na modalidade Normal ou
equivalente, passara a ocupar o cargo de Professor
da Educacéao Basica |, Classe “A”;

Il — o ocupante do cargo de Professor, com
formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura

de graduacéo plena e com habilitagdo especifica para
a docéncia na educacéo infantil ou nas séries iniciais
do ensino fundamental, passara a ocupar o cargo de
Professor da Educacgéo Basica |, Classe “B”;

Il — o ocupante do cargo de Professor, com
formacao em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduacédo plena, com habilitacdo especifica para
a docéncia na educacao infantil ou nas séries iniciais
do ensino fundamental, mais diplomas de
Especializagdo, com duracdo de 360 (trezentas e
sessenta) horas, passara a ocupar o0 cargo de
Professor da Educagao Basica |, Classe “C”.

IV — o ocupante do cargo de professor, com
formac&@o em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduacéo plena e com habilitagdo especifica para
docéncia nas séries finais do ensino fundamental,
passara a ocupar o cargo de Professor da Educacéo
Basica I, Classe “A”;

V — o0 ocupante do cargo de professor com
formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduacao plena, com habilitagdo especifica para a
docéncia nas séries finais do ensino fundamental mais
diploma de curso de Especializacdo, com durante de
360 (trezentas e sessenta) horas, passara a ocupar o
cargo do Professor da Educacéo Basica ll, Classe “B”;

Art. 89 — O profissional e/ou professor
integrante do quadro efetivo do magistério sera
enquadrado no cargo e na classe relativos a sua
habilitacdo e na referéncia correspondente ao seu
tempo de servico no Sistema Municipal de Ensino,
conforme o disposto nos incisos | a VIl deste
artigo.

I — na referéncia |, ao ingressar na funcao,

mediante aprovagdo em concurso publico;

Il — na referéncia Il, apdés 05 (cinco) anos de

efetivo exercicio da fun¢éo;

Il — na referéncia lll, apds 10 (dez) anos de efetivo

exercicio da funcgéo;

IV — na referéncia IV, apés 15 (quinze) anos de

efetivo exercicio da fungéo;

V — na referéncia V, apés 20 (vinte) anos de

efetivo exercicio da fungéo;

VI — na referéncia VI, apés 25 (vinte e cinco) anos

de efetivo exercicio da funcéo;

VIl — na referéncia VII, ap6s 30 (trinta) anos de

efetivo exercicio da funcgéo.

Art. 90 - Fica vedada sob qualquer
hip6tese a transposicao do cargo de Professor de
Educacdo Basica | para o cargo de Professor de
Educacao Bésica Il.

Art. 91 — Os profissionais docentes
estaveis, mas sem a habilitacdo exigida para o
exercicio da fungdo comporao 0 Quadro
Suplementar do Magistério e serdo denominados
Professor Leigo.
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Art. 92 — Ficam criadas 08 (oito) vagas
para o cargo de Professor Leigo a se extinguir
gradativamente de acordo com a aposentadoria,
morte do servidor ou qualquer outra forma de
vacancia do cargo.

Art. 93 — Os atuais Professores Leigos nao
poderdo assumir turmas na qualidade de titulares
na rede municipal de ensino em conformidade com
o disposto na Lei 9.394/96, de 20 de Dezembro de
1996.

Art. 94— Os Professores Leigos deverdo
auxiliar os professores integrantes dos cargos de
Professor da Educagcdo Basica | e |IlI, nas
atividades pedagodgicas das escolas em que se
encontrem lotados ou em outras atividades
necessarias ao funcionamento do estabelecimento
de ensino.

Art. 95 — N&o podera ser contratado ou
oferecida vaga em Concurso Publico realizado
pela Prefeitura Municipal de S&o Sebastido de
Lagoa de Roca — PB, para o cargo de Professor
Leigo, a partir da aprovacao da presente lei.

Art. 96 — Os valores das remuneracdes
dos atuais integrantes do cargo de Professor Leigo
serdo os atualmente pagos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 97 — Anualmente, no més de janeiro
sera concedido aumento salarial aos profissionais
integrantes do Magistério Publico Municipal de
Sao Sebastido de Lagoa de Roga, de acordo com
o_art. 5° da Lei 11.738/2008, Lei do Piso Nacional
dos Professores, devendo o reajuste ser extensivo
aos profissionais inativos, aposentados e
pensionistas da educacdo que recebem seus
proventos através do Instituto de Previdéncia
Municipal, nos limites impostos pelas Emendas
Constitucionais N° 41/2003 e 47/2005.

Art. 98 — Fica garantido aos profissionais
do magistério puablico municipal, inativos,
aposentados e pensionistas que recebem seus
proventos através do Instituto de Previdéncia
municipal, o direito a receber seus vencimentos
com base na titulacdo e no tempo de servico que
detinham a data que passaram a inatividade.

Art. 99 — As despesas decorrentes da
aplicacdo desta Lei correrdo por conta dos
recursos orgamentarios do Municipio.

Art. 100 — Revogam-se as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei Complementar n°
301/2006, de 22 de marcgo de 2006.

Art. 101 — A presente Lei entrar4 em vigor
na data de sua publicacdo, retroagindo os efeitos
financeiros a 1° de janeiro de 2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sé&o
Sebastido de Lagoa de Roca, 09 de Fevereiro de
2011.

LUCIO FLAVIC RA DE BRITO

Prefeito

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL
CARGO VAGAS

Professor da Educacéo Basica | 120
(Professor da Educagao Infantil e dos
anos iniciais do Ensino Fundamental)

Assistente Social Educacional 01
Orientador Educacional 02
Supervisor Escolar 04
Psicologo Educacional 02
Nutricionista Educacional 01
Professor da Educacéo Basica Il VAGAS

(Professor dos anos finais do Ensino
Fundamental)

Professor de Educacéao Fisica 05
Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas 05
Professor de Matemética 07
Professor de Lingua Portuguesa 07
Professor de lingua Inglesa 04
Professor de Artes 02
Professor de Geografia 05
Professor de Histéria 05
Professor de Filosofia 02
Professor de Formacéo Religiosa 02
ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO VAGAS
Diretor Escolar 19
Diretor-Escolar Adjunto 09
Assessor Técnico Educacional 01
Coordenador de Ensino e Apoio 01
Pedagégico

Coordenador de Gestao Escolar 01
Coordenador da Educacéo de Jovens e 01
Adultos

Coordenador da Educacéo Infantil 02
Coordenador do Ensino Fundamental | 02
Coordenador do Ensino Fundamental Il 01
Coordenador Tecnolégico do Proinfo 01
Municipal

Coordenador de Estatistica da Educacéo 01
Coordenador da Educacéo Especial 01
Coordenador do Programa Brasil 01
Alfabetizado
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ANEXO I ANEXO VI
GRATIFICAGAO DE DIRETOR ESCOLAR
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE ¢ Valor da
PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO N° de aluno por Escola Gratificacio (R$)
MUNICIPAL ( JORNADA DE TRABALHO DE 25 HORAS - p &
SEMANAIS) Escola com até 100 alunos R$ 250,00
CARCO | CLASS | e ERENCIA ESRLAND EM e Escola de 101 a 200 alunos R$ 300,00
Me’%io 814,45 86332 91512 970,02 102822 1.089,92( 1.155,31f Escola de 201 a 500 a|un05 R$ 400’00
B
pggﬁzzg;ga Sué)reri 977,34 | 103598 109814 1164,03 123387 1.30790 1.386,37 Escolaapartir de 501 alunos R$ 500,00
Basical C
Especi 1221,68| 120498 1372,68] 145504 154234 1634,88 1.732,98
alista
Me[thre 1527,10| 1.618,72] 171585 181880 192792 2043,60 2.166,22]
DoEtor 190887 202341 214481 227350 240991 255450 2.707,77]
Professor da
Educagéo Superi 977,34 | 103598 109814 1164,03 123387 1.30790 1.386,37
Basicall, or
Assistente B
Social Especi 1221,68| 120498 1372,68] 145504 154234 1634,88 1.732,98
Educacional, alista
Orientador C
Educacional, Mestre 1527,10| 161872 171585 181880 1.927,92 2043,60 2.166,22)
Supervisor
Escolar, D
Nutricionista Doutor 1.90887| 202341 214481 227350 240991 255450 2.707,77]
Educacional
Psicélogo
Educacional
ANEXO IV

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO VENCIMENTO
BASICO EM R$
IAssessor Técnico Educacional 1.221,68
ICoordenador de Ensino e Apoio 1.221,68
Pedagbgico
ICoordenador de Gestao Escolar 1.221,68
ICoordenador da Educacéo de Jovens e 1.221,68
IAdultos
ICoordenador da Educacéo Infantil 1.221,68
ICoordenador do Ensino Fundamental | 1.221,68
ICoordenador do Ensino Fundamental Il 1.221,68
ICoordenador Tecnol. do Proinfo 1.221,68
Municipal
ICoordenador de Estat. da Educacéo 1.221,68
ICoordenador da Educacéo Especial 1.221,68
ICoordenador do Programa Brasil 977,34
IAlfabetizado
ANEXO V

GRATIFICACAO DE COORDENAGAO E TECNICOS
EDUCACIONAIS

Cargo Gratificagdo R$

IAssessor Técnico Educacional 400,00
ICoordenador de Ensino e Apoio 400,00
Pedagbgico

ICoordenador de Gestdo Escolar 400,00
ICoordenador da Educacéo de Jovens e 400,00

IAdultos

ICoordenador da Educacéo Infantil 400,00

ICoordenador do Ensino Fundamental | 400,00
ICoordenador do Ensino Fundamental Il 400,00

ICoordenador Tecnoldgico do Proinfo 400,00
Municipal

ICoordenador de Estati. da Educacéo 400,00
ICoordenador da Educacéo Especial 400,00
IAssistente Social Educacional,

ISupervisor Escolar, Orientador 400,00

Educacional, Psic6logo Educacional
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Atos do Poder Legislativo

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: MODALIDADE:
02/2011 Inexigibilidade 02/2011.

CONTRATANTE: Camara Municipal de SS de
Lagoa de Roga - PB
GESTOR: Robson Pereira de Oliveira

CONRATADA: GABRIEL MARTINS DE OLIVEIRA
ENDERECO: Rua Josefa Trindade, 68 — S&o
Sebastido de Lagoa de Roca — PB.

CPF / MF: 000.189.004-29

OBJETO: Servico Técnico Especializado em
Assessoria Juridica para Camara Municipal de
Séao Sebastido de Lagoa de Rocga - PB.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e
alteracdes posteriores.

ASSINATURA: 09 DE FEVEREIRO DE 2011.
VALOR: R$ 800,00 (oitocentos reais) mensal.

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 02/2011

PROCESSO N° 02/2011

Termo publico para conhecimento de
quem possa interessar que RATIFICO a
Inexigibilidade  de Licitagdo n° 02/2011-
CMSSLROCA, em conformidade com o art.25,
Inciso Il § 1° da Lei Federal n° 8.666/93,
culminando com o Art. 13 inciso Il e consoante
Parecer da Procuradoria Juridica da Prefeitura
Municipal, a contratacéo direta do Bel. GABRIEL
MARTINS DE OLIVEIRA, no valor mensal de R$
800,00, (oitocentos reais), para Assessorar a
Céamara Municipal desta cidade no exercicio de
2011, com os servigos técnicos especializados em
Assessoria Juridica.

Publique-se.

S&do Sebastido de Lagoa de Roga, aos 08
de fevereiro de 2011.

ROBSON PEREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da Camara

Resolucao n°® 30/2011, 01 de fevereiro de 2011.

Dispbe sobre a composicdo das
ComissBes Permanentes da Camara Municipal de
Sdo Sebastido de Lagoa de Roga-PB., para o
biénio 2011/2012, e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara da Camara
Municipal de Sdo Sebastido de Lagoa de Roca-
PB., no uso de suas atribuices e de acordo com a
Legislacdo em vigor, faz saber que o Plenario
aprovou e ela promulga a seguinte Resolucao:

Art. 1° - As ComissBes Permanentes da
Camara Municipal de S&o Sebastido de Lagoa de
Roca-PB., para o biénio 2011/2012, serdo
composta conforme os incisos seguintes:

| — Comissdo de Legislacdo e Justica,
Financas e Orcamento, composta pelos
vereadores: Gerlania Ferreira Simplicio-
Presidente, Edgleide Terto da Silva-Relator e
Pedro Junior Q. de Araujo-Membro.

I — Comissdao de Educacdo, Saude,
Servigos Sociais, Meio Ambiente e Defesa do
Consumidor, composta pelos edis: Antonieta Maria
C. Farias-Presidente, Gerlania Ferreira Simplicio-
Relator e Antonio José do Nascimento-Membro.

Il — Comissdo de Obras e Servigos
Publicos composta pelos vereadores: Antonio
José do Nascimento-Presidente, José Primo
Tomaz-Relator e Pedro Junior Quaresma de
Aragjo-Membro.

IV — Comissédo de Redacdo, Comendas e
Titulos composta pelos edis: Edgleide Terto da
Silva-Presidente, Antonio José do Nascimento-
Relator e Wilson Ismael de Araljo-Membro.

Art. 2° - Em caso de licenca de um dos
vereadores(as) citados no artigo anterior, ou
vencimento desta, o interino assumira o lugar do
licenciado dentro das comissdes e
reciprocamente.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor a
partir da data de sua promulgacéo até o dia 31 de
dezembro de 2012, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Mesa Diretora da Céamara Municipal de
S8o0 Sebastio de Lagoa de Roga-PB., 01 de
fevereiro de 2012.

Robson Pereira de Oliveira
Presidente
Gerlania Ferreira Simplicio
Vice-presidente
Edgleide Terto da Silva
1° Secretario
Ademir Trajano
2° Secretario
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